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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia 0:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Powstancow Slaskich w Stanicy;
2) zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Stanicy;
3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z
2017r.ze zmianami),ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace PRAWO OSWIATOWE
(Dz. U. 22017 r. poz. 60) lub ustawe z 7 wrzesnia 1991r o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943
ze zmianami);
4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Stanicy;
5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumieé organy dziatajace w Szkole Podstawowej im. Powstancow Slaskich w Stanicy;
6) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniow Szkoty Podstawowej im. Powstancow Slaskich w
Stanicy;
7) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw uczniéw Szkoty Podstawowej
im. Powstancow Slaskich w Stanicy oraz osoby (podmioty) sprawujace nad nimi piecze zastepcza;
8) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej
im. Powstancow Slaskich w Stanicy;
9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddziatéw w szkole.
§2

1. Szkota Podstawowa w Stanicy jest oSmioklasowa szkola publiczna, ktérej siedzibg jest budynek potozony
w Stanicy, Gmina Pilchowice, przy ul. Gliwickiej18.

2. Szkota nosi imi¢ Powstancow Slaskich.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Stanicy.

4. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Pilchowice z siedziba w Urzedzie Gminy przy ul. Damrota 6,
44-145 Pilchowice.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

6. Szkota jest samorzadowa jednostka budzetowa, ktdra rozlicza si¢ organem prowadzacym.

7. Szkota prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych w stosownej ustawie o finansach
publicznych.

8. Szkota prowadzi wtasng obstuge finansowo-ksiegows.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, koncentrujac sie na dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej, a W szczegdlnosci:
1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejg¢tnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania
si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami i ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia;
2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;
3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym
co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje Swiadoma, zapewnia

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
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przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomos$ci przedmiotowych
stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposdb integralny prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwosc¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego indywidualne zdolnosci tworcze;
9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych

od fantastycznych;

10) rozwija umiej¢tno$ci ucznia poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku

W poczuciu wi¢zi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga uczniowi w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;
14) ksztattuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna, wyrabia
czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi dziatalno$¢
wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd uczniow i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

15) ksztattuje §wiadomos¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ ucznia we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celéw

oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;,

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci W zyciu spotecznym i
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza uczniow w swiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji poprzez wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

26) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych 0s6b;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacj¢ do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktdre pozwalajg w
sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez wiaczanie tresci
programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na
podstawie programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;
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8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia roznic programowych
wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych.

84

. Szkota realizuje cele i zadania poprzez podjecie dzialah z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajgc
lekcyjnych i zajg¢ dodatkowych, a w szczegdlnosci stwarza warunki do:
1) zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
C) prace z uczniem zdolnym i uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢é pozalekcyjnych;
2) podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe;j, jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicdw ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty

lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw wspotczesnych,

g) organizowanie jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego;
3) sprawowania opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w szczegolnosci
poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;
4) prowadzenia dziatalnos$ci wychowawczej i profilaktycznej wsrod ucznidw zagrozonych uzaleznieniem,
realizowanej w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami uczniow zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania uzaleznieniom,

d) realizacje programow profilaktycznych;
5) wyznaczania nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegodlnosci:

a) opracowuje plan dziatan wychowawczo-profilaktycznych,

b) wspdlnie z uczniami opracowuje reguty zachowania uczniow w szkole,

¢) eliminuje zachowania agresywne uczniéw,

d) gwarantuje diagnoze zespotu uczniéw,

e) integruje zespot uczniow;
6) zapewnienia opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych

w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

C) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela

WYyznaczonego ha zastepstwo,

e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajgc,

g)wyznacza nauczycieli dyzurujacych podczas przerw wedhug ustalonego harmonogramu dyzuréw,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem

dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;
7) sprawowania indywidualnej opieki nad niektéorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie;



8) wspierania ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i
shuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,
b) organizacje¢ warunkow w roznych pomieszczeniach w szkole;
9) umozliwienia uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegblne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:
a) dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolnag,
b) dofinansowania obiaddw w szkolnej stotowece;
10) zapewnienia uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty nauczanie indywidualne;
11) umozliwienia uczniom szczegodlnie uzdolnionym indywidualnego toku lub program nauki;
12) podejmowania dziatan wychowawczo - profilaktycznych obejmujacych promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udziat uczniéw w programach i przedsigwzi¢ciach promujacych zdrowy styl zycia,

C) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji, w tym

organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,
d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych demoralizacjg i
popetniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca,
e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow przed niepozadanymi
tresciami w Internecie.
2. Szkota posiada Program Wychowawczo - Profilaktyczny, ktory uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.
3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Rada Pedagogiczng w sprawie programu, ustala go dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Tak ustalony program obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.
4. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, zespoty oddziatlowe oraz inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
Zespoty w kazdym roku szkolnym tworza plan pracy, prowadza wiasne badania wewnetrzne, sporzadzaja
sprawozdania. Za utworzenie i prowadzenie dokumentacji prac zespotu odpowiada caty zespot, a monitoruje
przewodniczacy. Zespot w swoich sprawozdaniach zapisuje wnioski i rekomendacje, ktore minimum dwa razy
w roku przedstawia radzie pedagogicznej.
5. W szkole mogg by¢ wprowadzane eksperymenty pedagogiczne. Kazdy nauczyciel w
swoich dziataniach powinien by¢ innowacyjny. W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej moze podjaé
wspoéltdziatania ze stowarzyszeniami lub organizacjami. Uchwal¢ w sprawie wprowadzania eksperymentu w
szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w w/w
dzialaniach. Szczegdtowe zasady wdrozenia i realizacji eksperymentu okreslajg wlasciwe przepisy prawa.
6. Uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby i zainteresowania uczniéw oraz ich szczegolne zdolnosci w miarg
posiadanych srodkow finansowych szkota organizuje zajecia dodatkowe:
1) zajecia dodatkowe mogg si¢ odbywac¢ w szkole i poza szkota;
2) zajecia dodatkowe moga mie¢ forme kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zespotow
wyrownawczych, zaje¢ dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, zaje¢ gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej, terapii, seminariéw, warsztatow, konsultacji indywidualnych, konsultacji grupowych oraz
innych zajeé;
3) szkota moze organizowa¢ wewnetrzne i zewnetrzne konkursy wiedzy lub inne konkursy, olimpiady,
zawody dla ucznidw, szkota moze organizowac w/w imprezy we wspotpracy z innymi szkotami, partnerami
1 podmiotami zapraszajac do udziatu uczniow innych szkoét i placowek;
4) efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej zaje¢ pozalekcyjnych eksponowane sa na gazetkach,
wystawach, imprezach okoliczno$ciowych, konkursach, w kronice szkoly i na stronie internetowej oraz



mogg by¢ eksponowane w formie plakatow, ulotek, gazetek, artykulow, a takze w innych formach
sprzyjajacych promowaniu warto$ci edukacji.
7. Praca wychowawczo — dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztalcenia ogoélnego dla | i 1l etapu edukacyjnego zgodnie z dopuszczonymi przez dyrektora
programami nauczania dla poszczegolnych zajec¢ i przedmiotow. Programy nauczania dopuszcza do uzytku
dyrektor, zgodnie z obowiazujacg ,,Procedura dopuszczania do uzytku programu nauczania ogdlnego dla szkoty
podstawowej w ZSP w Stanicy”. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny
zestaw programOw hauczania.
8. Podreczniki i materiaty edukacyjne, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasno$cig organu
prowadzacego szkote. Materialy ¢wiczeniowe sg wlasno$cia uczniow.
llekro¢ mowa o:
1) podrgczniku — nalezy przez to rozumieé podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zakupiony z
dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetiajacy podregcznik,
umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majgcy posta¢ papierowa lub elektroniczna;
3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
9. Zakupione podreczniki i materialy edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodplatnie na czas ich
uzytkowania w danym roku szkolnym. Wypozyczanie podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych odbywa
si¢ na podstawie ,,Regulaminu biblioteki”. Materialty ¢wiczeniowe sg udostgpniane uczniom lub ich rodzicom
i nie podlegaja zwrotowi.
10.Podreczniki, materialy edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.
11.Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.
12.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy. Dyrektor szkoty, w miar¢ mozliwosci, zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek rady oddziatowej
danej klasy.
13.Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan statutowych;
2) pelienie dyzuroéw nauczycieli, zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw
ustala dyrektor szkoty;
3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne w miar¢ mozliwo$ci roztozenie zaje¢ w
poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zajeé z
tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;
4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podzialu na grupy;
5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢
ruchem drogowym;
10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw, kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty, co
najmniej raz w roku;
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
13) zabezpieczenie szlakow ewakuacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnig;
14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;
16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;



17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym zsuwaniem
si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza si¢ kratami;
18) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbgdne srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow;
20) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;
21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
14. Szkota stosuje szczegdlne $rodki ochrony maloletnich okreSlone w polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, ktore zapisane sa w odrebnym dokumencie: ,,Polityka (standardy) ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Szkota Podstawowa im. Powstancow Slaskich w Stanicy.”
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1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest nieodptatnie, na zasadzie dobrowolnosci.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem zagranica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty lub placowki.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegdlnoSci
psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni i inni
zwani dalej ,,specjalistami”.
7. W szkole w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej realizowane sg zaj¢cia specjalistyczne, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w opiniach oraz orzeczeniach wydawanych przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna.
8. W szkole realizowane sa zajecia rewalidacji indywidualnej, zgodnie z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydawanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami ucznidéw,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
10.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow lub szkolen.
11.W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng nauczyciele
lub specjalisci niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o
tym wychowawce klasy, a wychowawca informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem, jesli stwierdzi taka
potrzebe.



12.Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym ustala w porozumieniu z dyrektorem formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy beda realizowane.
13.0 ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor niezwlocznie
informuje na pismie rodzicéw ucznia.
14. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w porozumieniu z dyrektorem, jest zadaniem
zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktdrzy sg zobowigzani do opracowania
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
15.Szkota zatrudnia specjalistow tj.: pedagogéw, pedagogdw specjalnych, psychologéw, logopedoéw,
terapeutow pedagogicznych lub innych zgodnie z potrzebami.
16.W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy, ktory wspiera proces edukacji uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.
17.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowanych spotecznie:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole i $rodki dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.
18.Ucznidw, ktorzy moga uczeszezaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
obejmuje si¢ zindywidualizowang §ciezka ksztatcenia:
1) zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow z
uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) dyrektor organizuje zindywidualizowang $ciezke¢ ksztalcenia w sposOb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w opinii zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia;
3) przy wspotpracy z rodzicami dyrektor szkoty ustala tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w sposéb indywidualny;
4) zajgcia w ramach zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
5) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie =zajg¢ w ramach
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki - moze to nastapic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty w zwiazku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia;
6) zadaniem nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia
jest podejmowanie dziatan ukierunkowanych na poprawe jego funkcjonowania w szkole, aby na biezaco
analizowa¢ postepy ucznia i jak najszybciej przygotowaé¢ go do uczgszczania do szkoty wspoélnie z
oddziatem;
7) w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
0golnego, wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;
8) plan zaje¢ opracowany dla ucznia powinien obejmowaé zajecia z oddziatem klasowym jak i te
realizowane w formie indywidualnej;
9) dzienniki zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia prowadzi si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
10) zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin
w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
19. Ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje si¢
nauczaniem indywidualnym:
1) indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwanych dalej ,,orzeczeniem”;
2) indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen okre§lonych w
orzeczenliu;



3) dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkole, zakres i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania;
4) dyrektor zasi¢ga opinii rodzicow ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania;
5) zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor
szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania z uczniami
klas: I-IIT szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub dwoém nauczycielom;
6) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole;
7) zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem, zajgcia te prowadzone sa w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci
w domu rodzinnym, placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka, w placdwce opiekunczo-wychowawczej lub
w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 i 1292);
8) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
9) dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow w miejscu, w ktorym sa organizowane zajecia indywidualnego nauczania; wniosek ten sktada
sie¢ w postaci papierowej lub elektronicznej i powinien zawiera¢ uzasadnienie;
10) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem wynosi:

a) dla uczniow Kklas I-1I szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin,

b) dla uczniéw klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin,

¢) dla ucznioéw klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;

11) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniow, o ktorych mowa w
ust. 19 pkt 10a), realizuje si¢ w ciagu co najmniej 2 dni, a dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 19 pkt
10b) i pkt 10c) — w ciagu co najmniej 3 dni;

12) dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okre$lony w ust. 19 pkt 10 za zgoda organu prowadzacego szkote;

13) w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢, na wniosek
rodzicoOw ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny
wymiar okreslony w ust. 19 pkt 10, jednak w przypadku obnizenia wymiaru godzin zajgé
indywidualnego nauczania, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez
ucznia;

14) w celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem szkolnym
oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoly, nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego
nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu
szkolnym;

15) w przypadku uczniéow objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoly, dyrektor organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu
szkolnym, dyrektor w szczegdélno$ci umozliwia uczniowi udzial w zaj¢ciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych;

16) uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg zgodnie z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego lub w innych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zajec¢;

17) nawniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktoérego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do
szkoly, dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego nauczania na okres wskazany w
zaswiadczeniu lekarskim;
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18) nawniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia UCznia umozliwia uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje
organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradnig, w ktérej dziata zespot, ktory
wydat orzeczenie, i organ prowadzacy Szkote;

19) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Rozdziatl 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

86

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym statutem.
3. Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest jednoczesnie dyrektorem szkoty, przedszkola i Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.
4. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, tworzy
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegélowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
5. Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja ha zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) tworzy wlasciwa atmosfere pracy i nauki oparta na wzajemnej zyczliwosci i szacunku, stwarza warunki
sprzyjajace podnoszeniu jako$ci pracy;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
6) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtlowe wykorzystanie;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty lub placowki;
11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;
12) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem Rady Pedagogicznej;
13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci szkoty;
14) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna, jesli zachodzi taka potrzeba;
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15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku szkolnego przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;
16) udziela na wniosek rodzicow po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku
nauki, obowiazku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania;
17) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materiaty
¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;
18) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materiatdow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym;
19) ustala szczegOtowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych,
uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub
materialow;
20) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych oraz czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;
21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania ogolnego;
22) ustala w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;
23) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odregbnymi przepisami;
24) ustala program wychowawczo - profilaktyczny w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, o ile rada rodzicoOw nie uchwalila programéw w porozumieniu z radg pedagogiczna;
25) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty
oraz sprawuje kontrole jego realizacji. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenia co
najmniej 50% dni zaj¢¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
26) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
przyjete do szkoly, ktore temu obowigzkowi podlegaja;
27) moze z wlasnej inicjatywy, za zgodg Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej oraz po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego
stroju;
28) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu uchwaty
dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy, rozstrzygniecie organu nadzoru, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego jest ostateczne;
29) przyjmuje, rozpatruje i koordynuje wplywajace od rodzicow skargi i wnioski zgodnie z
obowigzujacymi procedurami;
30) wprowadza =zarzadzeniem regulacje dotyczace organizacji i funkcjonowania szkoty oraz
bezpieczenstwa uczniéow i pracownikow;
31) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
szkoty lub placowki;
32) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.
6. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez
wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota,
poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.
7. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to w
szczegolnosci sytuacje, gdy:
1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow;
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2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkotg réznorodne dziatania nie
zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;
4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;
5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wiclokrotnie podejmowane,
udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia;
6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.
8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placoéwce nauczycieli i
pracownikoéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

9. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
Rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a gdy nie utworzono takiego
stanowiska — inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

87

1.W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor zespolu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole; W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg roéwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor zespotu.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty i przedszkola.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie planoéw pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) uzgadnianie z Rada Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich

projektow przez Rade Rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) wnioski o nagrod¢ Kuratora Oswiaty dla dyrektora szkoty;

5) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
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opiekunczych;
6) programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
7) okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
8) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
9) wyznaczenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych.
9. Ponadto Rada Pedagogiczna:
1) analizuje wnioski dyrektora zespotu wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci zespotu nie rzadziej niz dwa razy w roku;
2) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora;
3) rozpatruje wnioski rady rodzicow dotyczace organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych;
4) rozpatruje wnioski rady rodzicéw dotyczace wszystkich spraw szkoty;
5) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu szkolnego dotyczace wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci
wszystkich praw ucznia;
6) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty.
10.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.7, niezgodnych z przepisami
prawa.
11.0 wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
12.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatge w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
15. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ 0
jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
16. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosdw w obecnosci CO najmniej
potowy jej cztonkow.
17.Jesli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty dotyczacej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow to o
wynikach i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.
18.W przypadku, gdy dyrektor nie podejmie uchwaty o ktérej mowa w ust. 17, 0 wynikach klasyfikacji i
promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
19.Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach o ktérych mowa w ust. 17 i 18, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

20. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
21.0soby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

88

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca wraz z rodzicami wychowankow przedszkola jedngwspdlng
Rade Rodzicow Szkoty i Przedszkola.
2. W sktad Rad Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych wtajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;
3. W wyborach do Rady Rodzicdw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlno$ci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
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5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdow szkoty, organu prowadzacego szkote
lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

7.

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) prowadzenie dziatalnosci celem pozyskiwania srodkow finansowych z innych Zrodet i przeznaczenie ich na
potrzeby szkoty;

5) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty i przedszkola;

6) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

7) ustalanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzoru jednolitego stroju;

8) opiniowanie propozycji dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajec dydaktyczno Wychowawczych.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z

Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26
przepisow Prawa oswiatowego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla
regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg

uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

1.

89

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatlania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:

6.

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z

zakresu wolontariatu.
7. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyltoni¢ rade wolontariatu.
8. Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod ucznidow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
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6) pomoc rowie$nikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniowskich, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie uczniom obrazu wspodtczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim problemami

takimi jak: wojny, gtoéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetdéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.
9. W sktad rady wolontariatu wchodzi po dwoch przedstawicieli z klas od czwartej do 6smej.
10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chgé organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe potrzebujacym.
11. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
12. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
13. Rada wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie organizuje
przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych
przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.
14. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym bedzie
polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i
minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ $wiadomos¢ ich decyzji.
15. Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze zetknigcie w
praktyce z roznymi sytuacjami, ktore sg trudne i moga ré6znie wptynac na uczniow podejmujacych wyzwanie.
16. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.
17. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.
18. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.
19.Na $wiadectwie szkolnym odnotowuje si¢ szczegdlng aktywnos$¢ na rzecz innych ludzi, srodowiska w
formie wolontariatu.

§10

1. Wszystkie organy zespotu wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw
oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.
2. Wszystkie organy wspolpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
3. Organy dziatajace w szkole obowigzane s3 informowac dyrektora o podejmowanych dzialaniach o
charakterze kluczowym.
4. Dyrektor zespotu odpowiedzialny jest za przekazywanie tych informacji zainteresowanym organom.
5. Organy majg zapewniona swobode dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych przez prawo o§wiatowe.
6. Wspotdziatanie organdéw szkolty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom
oraz podnoszenie poziomu pracy placowki.
7. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub wewnatrz danego
organu Dyrektor zespotu jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) dyrektor moze zasiggna¢ opinii organu, ktory nie jest strong w sporze;
3) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych
organow bedacych stronami.
8. Spory pomig¢dzy Dyrektorem zespohu, a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci o przedmiotu
sporu, organ prowadzacy zespdt albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
9. Kazdy z kolegialnych organow dziala w oparciu o wlasne regulaminy.
10.Regulaminy poszczeg6lnych organdéw nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty /zespotu / przedszkola.
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Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§11

1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, ktory zatwierdza
organ prowadzacy.

2. Szczegotowe zasady tworzenia arkusza organizacji szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. uchylono

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych zajgé
edukacyjnych.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw oraz ferii zimowych i
letnich, dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslaja odrebne przepisy.

§12

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. Odziatl jest ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy.

3. Liczba uczniow w oddziale klas |- IIT szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

4. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie tej
szkoty, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu oddzialowej Rady Rodzicéw, dzieli dany

oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust.3.

5. Na wniosek oddziatowej Rady Rodzicow, oraz za zgoda organu prowadzacego szkole, Dyrektor szkoty
moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbg
okreslong w ust. 3. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

6. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 5, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

7. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze zwigkszona liczba
uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Podziat na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych, informatyki w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidow. W oddziatach liczacych nie wigcej niz 24 uczniéw podziatu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

9. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniow zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej
liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego.

10. Na obowiagzkowych zajgciach wychowania fizycznego zaj¢cia moga by¢ prowadzone w

grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczgcej nie wiecej niz 26 uczniow.

11. W klasach IV-VIII zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych

zaje¢c, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§13

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

17



b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajgcia religii, etyki, jezyka
mniejszo$ci narodowej - jezyka niemieckiego i zajecia edukacji zdrowotne;.
3. Szkota moze réwniez prowadzi¢ inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne. Zajecia te organizuje
Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
4. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt.3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
5. Godzina lekcyjna trwa 45minut.
6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
7. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
8. Dyrektor szkoty w wyjatkowych wypadkach (awarie CO, brak wody, itp.) moze podja¢ decyzje o skroceniu

czasu trwania lekcji. O podjetej decyzji niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkofe.

§14

1. Szkota organizuje na wniosek rodzicow nauczanie jezyka mniejszo$ci narodowej — jezyka niemieckiego
jako dodatkowego przedmiotu w formie odrgbnych zajeé.

2. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktadajg Dyrektorowi rodzice na zasadzie dobrowolnosci w terminie nie
p6zniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérego organizacja zaje¢ ma
dotyczy¢, a w przypadku ucznia rozpoczynajacego nauke w szkole — nie pozniej niz do dnia 31 lipca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w szkole. Wniosek dotyczy catego
okresu nauki ucznia w szkole. Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z zaliczeniem zajec z jezyka mniejszosci
—jezyka niemieckiego do zajg¢ obowigzkowych oraz zaje¢ z historii i kultury Niemiec do zajg¢ dodatkowych.
3. Wymiar godzin nauki jezyka mniejszosci — jezyka niemieckiego Dyrektor szkoty okresla w szkolnym
planie nauczania.

4. Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego odbywa si¢ na podstawie programow
nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez Dyrektora oraz podrecznikow dopuszczonych przez
Ministra Edukacji Narodowej.

5. Nauczanie jezyka mniejszo$ci narodowej — jezyka niemieckiego odbywa si¢ na poziomie danej klasy, jezeli
na nauke jezyka mniejszo$ci narodowej — jezyka niemieckiego zostanie zgtoszonych co najmniej 7 ucznidw.
6. Gdy liczba zgtoszonych uczniéw na poziomie danej klasy jest mniejsza niz 7, nauke¢ jezyka mniejszosci
narodowej — jezyka niemieckiego organizuje si¢ w grupach miedzyklasowych, liczacych nie mniej niz 3 i nie
wigcej niz 16 uczniow.

7. Nauczanie w grupach miedzyklasowych odbywa sie wedtug organizacji nauczania w klasach tgczonych.
8. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci oraz nauki wlasnej
historii i kultury.

9. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ Dyrektorowi szkoty, nie po6zniej niz do dnia 31 marca
roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, ktorego rezygnacja dotyczy. Ztozenie o$wiadczenia jest
rownoznaczne z zaprzestaniem udzialu ucznia w nauce jezyka mniejszo$ci oraz nauce wlasnej historii i
kultury.

10.Uczen klasy VII szkoly podstawowej, ktory zrezygnuje z nauki jgzyka mniejszo$ci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jest obowigzany w klasie VIII szkoty podstawowej podjaé
nauke drugiego jezyka obcego nowozytnego w oddziale, do ktdrego uczeszeza.

11.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 10, uczen we wlasnym zakresie wyrownuje rdéznice programowe w
realizacji drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§ 14a

1. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki.
2. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec:
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a) w przypadku, gdy uczniowie/rodzice wyraza wole uczestniczenia dziecka w zajeciach zaréwno z religii,
jaki z etyki, szkota umozliwia im udzial w zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajgc odpowiednio
(bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych;

b) w przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w wyzej wymienionych zajgciach szkota zapewnia opieke
wychowawcza na czas odbywania zajec.

3. W szkole organizuije sie nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach
religii/etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego o§wiadczenia woli. W trakcie nauki o$§wiadczenie
woli mozna zmieniaé. Po ztozeniu o§wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajgciach udzial w nich ucznia
jest obowigzkowy.

4. Zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow oraz moga by¢
organizowane w grupach migdzyoddziatowych.

5. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw
dyrektor szkoty przekazuje o§wiadczenie do organu prowadzacego. Organ prowadzacy w porozumieniu z
wlasciwym ko$ciotem Iub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii/etyki w grupach
miedzyszkolnych. Podstawa wpisania ocen z religii/etyki do arkusza ocen i §wiadectwa stanowi zaswiadczenie
wydane przez katechete/nauczyciela etyki prowadzacych zajgcia w grupach miedzyszkolnych.

6. Oceng z religii/etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen w klasyfikacji rocznej, czy koncowe;.

7. W klasach I-IIT ocena z religii/etyki wyrazana jest w skali stopni szkolnych.

8. W przypadku, gdy uczen uczgszcza na zajecia religii i zajecia etyki na $§wiadectwie 1 w arkuszu ocen
umieszcza si¢ $rednig ocen wynikajacg z ocen uzyskanych przez ucznia na religii i etyce. Jezeli ustalona w ten
sposdb ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

9. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wtasciwe wladze zwierzchnie ko$ciota lub
zwigzku wyznaniowego. Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

§ 14b

1. W szkole dla uczniow klas V- VIII organizuje si¢ zajg¢cia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna” w ramach
ktérych realizowane sa tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach
$wiadome;j prokreacji.
2. Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym uczniowie
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, realizujg tre$ci, o ktérych mowa w ust. 1, w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla uczniow
z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Dla tych ucznidw nie organizuje
si¢ zajec, o ktorych mowa w ust. 1.
3. Realizacja tresci programowych zaje¢ edukacji zdrowotnej stanowi spojng cato$¢ z pozostatymi zadaniami
wychowawczo-profilaktycznymi szkoty, w szczegdlnosci:
1) wspiera wychowawcza role rodziny;
2) wspiera ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej 1 spotecznej;
3) wzmacnia i uzupetnia dziatania z zakresu profilaktyki probleméw zdrowia psychicznego i
fizycznego dzieci 1 mlodziezy;
4) wzmacnia postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoleczne;
5) wspiera budowanie relacji miedzyludzkich opartych na warto$ci zdrowia, godnosci, szacunku i
toleranciji;
6) wzmacnia wspotprace szkoly i pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki
szkolnej w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow, zgodnie z art. 18
ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. poz. 1078).
4. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane w:
1) klasach IV-VIII w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym zajgcia sg
realizowane w klasie VIII nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego;
2) Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach migdzyoddziatowych liczacych nie
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wiecej niz 24 ucznidw.

5. W przypadku zajec z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub dojrzewania oddziat albo grupa
miedzyoddziatowa, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ podzielone na mniejsze grupy.

6. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zajg¢ edukacji zdrowotnej nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami
uczniow niepetnoletnich, Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach i tresciach
realizowanego programu nauczania, podregcznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych
oraz o $rodkach dydaktycznych.

7. Zaprzeprowadzenie spotkan, o ktérych mowa w ust. 6, jest odpowiedzialny dyrektor szkoty.

8. Uczen niepeoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

9. Rezygnacje, o ktorej mowa w ust. 8, sktada sie¢ w terminie do dnia 25 wrze$nia danego roku szkolnego.

10. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly przez ucznia.

§15

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow, ktora jest pozalekcyjna formg wychowawczo - opiekunczej
dziatalnos$ci szkoty.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki w szkole. Szczegotowe kwestie
zwigzane z funkcjonowaniem §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniéw nie powinna
przekraczaé 25.
5. Liczba miejsc w $wietlicy jest ograniczona.
6. Zajecia Swietlicowe dostosowuje sie do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych ucznidéw, a takze ich mozliwosci
psychofizycznych. Wyposazenie $wietlicy oraz organizacja czasu pozwala na odrabianie lekcji, rozwoj fizyczny i
rozwijanie zainteresowan uczniow.
7. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb szkoty.
8. Swietlica pracuje w oparciu o corocznie sporzadzony przez wychowawcow $wietlicy i zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty plan pracy.
9. Nauczyciel — wychowawca $wietlicy zapewnia statg opieke i bezpieczenstwo uczniom korzystajacym ze
swietlicy.
10.W okresie czasowego lub czgsciowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wychowawca swietlicy
dostosowuje swojg pracg do warunkoéw nauki zdalnej uczniow, realizujgc zadania i czynno$ci zawarte w planie
pracy oraz wynikajgce z biezacych potrzeb placowki.
11.Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) tworzenie warunkow do pracy wilasnej;

2) wyrabianie u dzieci umiej¢tno$ci porozumiewania si¢ w grupie;

3) organizowanie pomocy w nauce i przy odrabianiu zadan domowych;

4) organizowanie zaje¢ o tematyce polonistycznej, matematycznej, jezykowej, informatycznej,

ekologicznej, umuzykalniajacej, manualno-plastycznej i regionalnej;

5) organizowanie zaje¢ kulturalnych, oswiatowych i sportowych;

6) organizowanie zaje¢ bibliotecznych;

7) prowadzenie gier i zabaw zespotowych;

8) wspdtpraca z innymi nauczycielami.
12.Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy szkolnej sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 15a

1. Szkota organizuje stolowke, w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w
szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniow.
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2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego spozycia w czasie
pobytu w szkole.
3. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odptatne i dobrowolne.
4. Positek przygotowany jest na miejscu przez kuchni¢ szkolng, w wyjatkowych wypadkach tj. awaria pradu,
wody, absencja chorobowa pracownikéw kuchni itp. dopuszcza si¢ zorganizowanie interwencyjnie positku w
innej formie (np. suchy prowiant, catering).
5. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
6. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej, o ktorych mowa w ust.
5, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stolowki, kosztow zwigzanych z przygotowaniem i dowozem positkow do stotowki przez firme
zewngetrznag.
7. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo pelnoletniego ucznia z catosci lub czesci optat, o
ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§16

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Biblioteka:
1) stuzyrozwijaniuizaspakajaniupotrzebczytelniczychuczniéw,nauczycieli,wychowawcow, pracownikow
administracji i rodzicow;
2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogltebia u uczniow nawyk
Czytania i uczenia sie;
4) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcag w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej;
5) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
6) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow poprzez zachecanie do korzystania z ksiggozbioru oraz
aktywne wiaczanie si¢ w prace biblioteczne;
7) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).
5. Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki okresla regulamin biblioteki.
6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) ustala godziny pracy biblioteki, w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem, ktore sa dostosowane
do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania ze zbiorow podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;
2) zarzadza przeprowadzenie inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) zapewnia odpowiednie warunki realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych biblioteki.
7. Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z:
1) uczniami:
a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajgcia lekcyjne,
b) rozpoznawanie oraz wspieranie zainteresowan, potrzeb czytelniczych i literackich poprzez rozmowy
indywidualne, ankiety, konkursy,
¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw w bibliotece,
e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,
f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
2) nauczycielami:
a)udostepnianie programow nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
b) w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
c) w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
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d) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,
e) w organizacji imprez szkolnych, konkurséw;
3) z rodzicami, §rodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

a) wyposazanie ucznidow w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
b) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

c) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa.

§17

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich rodzicow i
nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwos$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng rolg¢ w ksztaltowaniu decyzji
zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania
zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
Wzorcow;
5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow
na temat praktyk zawodowych, oczekiwan pracodawcéow, lokalnego rynku zatrudnienia;
6) organizowania spotkan z przedsigbiorcami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow
na temat praktyk zawodowych, oczekiwan pracodawcow lokalnego rynku zatrudnienia;
7) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
c) poradnia psychologiczno-zawodowsa,
d) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu
z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodoweg0 zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;
5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.
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§18

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju uczniow,
wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
$wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i
oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali
koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub rodzic zwrdcit sie 0 pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie
protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacjg, o ktorej mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca Klasy, do ktorej uczgszcza uczen oraz

pedagog szkolny.

§19

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan z
rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy s$wietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele
przedmiotow wspoéldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow.
4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwo$ciach uzyskania
pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow oraz
dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;
3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;
4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
5) udziat rodzicoéw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczKi
oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;
6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy szkoty;
7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie wptywaé na
prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale i
zespole;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobdw wyeliminowania brakow;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty.
7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materialy, pomoce i inne;
4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wlasciwych warunkéw nauki, gdy
realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkotg w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych

dziecka, udzialu w spotkaniach ogolnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réoznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,

pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo —

profilaktycznego;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie szybkim

Cczasle;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia

szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na

ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i

psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia;

16) korzystania z dziennika elektronicznego w celu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,

analizowania ocen, frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrektora, wychowawcy klasy i

pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty;

17) pisemnego usprawiedliwienia nicobecno$ci dziecka na zajgciach w ciggu tygodnia od jej zakonczenia,

poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego nicobecnosc lub za posrednictwem

dziennika elektronicznego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyng.
8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni opiekunowie)

bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli
mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca Klasy, a w nastgpnie Dyrektor szkoty.

Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§20

1. W Szkole pracujag nauczyciele oraz pracownicy administracyjno-obstugowi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych regulujg odrebne
przepisy.
3. Wszyscy pracownicy wypeltniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.
4. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty i Ustawy Karty Nauczyciela.
5. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach samorzadowych.
6. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 4, sa zobowigzani w
szczegoblnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zajec, realizowac
je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesne;j
dydaktyki i metodyki nauczania;
2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwos¢ poznawczg, krytycyzm,
otwartos¢ 1 elastycznos¢ myslenia uczniow;
3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych
umozliwiajace rozwoj zardéwno uczniéow zdolnych, jak i majacych trudnos$ci w nauce, zaspokajac¢ ich
potrzeby edukacyjne i psychiczne;
4) ukazywac¢ zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze¢ zgodnie
z prawami rozwojowymi $§wiata przyrodniczego i spotecznego;
5) rozwijaé u uczniow wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznos$¢ postepu
spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktorych umozliwia $§wiadomy wybor celow i drog zyciowych, wskazywac na spoleczng
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uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
7) wyrabia¢ umiej¢tnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkow informacji;
8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajgé pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
11) przestrzegac statutu szkoty;
12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych poprzez
odnotowanie obecnosci uczniow w dzienniku zaje¢ symbolem ,,*”; spdznienia na zajecia symbolem ,,S”;
udzial uczniéw w konkursach, zawodach, wyjazdach itp. symbolem ,,K”’; nieobecnosci pionowg kreska
,»|”” oraz usprawiedliwienie nieobecnosci przekresleniem pionowej kreski pozioma kreska ,,+”;
15) peni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem:;
16) wlasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dbaé o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniéw;
18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;
21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych;
22) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawoddéw sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
24) odnotowywac w dzienniku lekcyjnym wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami;
25) odbiera¢ informacje przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego.
7. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
8. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art.
108 Kodeksu pracy.
9. Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych ludzi;
3) wspodtdecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika, swobody wyboru metody jego
realizacji w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;
4) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;
5) statego rozwoju - wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§21

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne i obstugi takie jak:
1) Glowny ksiegowy;
2) sekretarka;
3) intendentka;
4) konserwator;
5) sprzataczka;
6) kucharz;
7) pomoc kuchenna;
8) palacz;
9) pomoc nauczyciela;
10) kierownik gospodarczy;
11) inne zgodnie z potrzebami i regulaminem pracy.
2. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg o
pracownikach samorzadowych.
3. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
4. Obowiazki pracownikéw wymienionych w ust.1 okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole.
Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikoéw, o ktérych
mowa w ust.1 okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.
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822

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o
fakcie przebywania oséb postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoly powinien zwrdci¢ si¢ do 0s6b postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
szkoty lub skierowac t¢ osobg do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamie przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.

§23

1. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia.
2. Zabezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie z
opracowanym planem dyzuréow wychowawczych.
3. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w sanitariach, na
klatkach schodowych, w sali gimnastycznej lub innych wyznaczonych miejscach.
4. Za zasady, organizacj¢ i harmonogram dyzur6w na przerwach odpowiada Dyrektor Szkoty.
5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy
dang lekcje.
6. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
2) nawycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty, lecz w obrebie
miejscowosci, co najmniej jeden opiekun na 20 ucznidw,
3) na wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow lokomocji, jeden
opiekun na 15 ucznidw,
4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidw, a kierownik wycieczki musi posiada¢
odpowiednie uprawnienia.
7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia
majace na celu zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie,
przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.
8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych organizuje pedagog
w porozumieniu z wychowawcami klas.
9. Stata lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcg klasy.

§24

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne zespoly wychowawcze,
zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
wyznaczony przez dyrektora.

2. Zespoty dorazne powotuje sie do spraw okreslonego dokumentu lub dla wypracowania propozycji
rozwigzania konkretnego problemu.

3. Sktad zespolow ustala Rada Pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu organizacyjnym (plenarnym).
4. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty.

5. Zadania szkolnego zespotu wychowawczego:
1)rozpoznawanie trudniejszych probleméw wychowawczych ucznidw;
2) negocjowanie w sprawach konfliktowych;
3) podejmowanie optymalnych rozwigzan poprawy zaistniatych trudnosci wychowawczych;
4) szczegbdtowe rozpoznawanie warunkow srodowiska rodzinnego uczniow;
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5) kwalifikowanie uczniéw do réznych form pomocy materialnej;
6) planowanie dziatan wspierajacych wlasciwe zachowania uczniow;
7) planowanie dziatan zapobiegajacych zagrozeniom;
8) planowanie dziatan antydyskryminacyjnych;
9) ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego;
10) analiza dziatan wychowawczo-profilaktycznych funkcjonujacych w szkole;
11) rozwijanie wspotpracy z rodzicami, poradnig oraz innymi instytucjami, organizacjami i podmiotami
wspierajacymi dziatania wychowawczo - profilaktyczne w szkole.
6. W szkole tworzy si¢ przedmiotowe zespoly nauczycieli lub inne zespoty problemowo —zadaniowe, m.in.:
1) edukacji wczesnoszkolnej;
2) humanistyczny;
3) przedmiotow $cistych;
4) do spraw statutu i innych aktow prawa wewngtrznego.
5) uchylono
7. Zadania przedmiotowych zespotow nauczycieli:
1) wewngtrzne szkolenie w swoich specjalnosciach oraz w zakresie doradztwa metodycznego dla mniej
doswiadczonych nauczycieli;
2) ustalanie przedmiotowych standardow wymagan i przekazywanie ich uczniom i rodzicom;
3) rozpatrywanie potrzeb uczniéw;
4) uzgadnianie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia praca domowa;
5) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programoOw nauczania;
6) aktualizowanie programéw nauczania przez uwzglednianie najnowszych osiagni¢é nauki i techniki oraz
zmian zachodzacych w technologii i organizacji pracy oraz zmian w ramowych planach nauczania;
7) wspolne uzgadnianie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow badania wynikow
nauczania;
8) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i eksperymentalnych programéw nauczania;
9) opiniowanie aktualnie wydawanych podrecznikow i dobor najlepszych do pracy z uczniem.
8. Zadania Zespotu do Spraw Statutu i innych aktow wewngtrznych:
1) §ledzenie zmian w prawie o$wiatowym,
2) opracowanie projektow zmian w statucie i innych aktow prawa wewnetrznego,
3) przedstawienie projektdw, o ktérych mowa pkt. 2 Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi.
9. uchylono.
10.Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

§25

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel ~wychowawca.
2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
3. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by wychowawca opiekowat
si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania zintegrowanego i przez caly okres drugiego etapu
edukacyjnego.
4. Wychowawca pelni swoja funkcj¢ w stosunku do powierzonej mu klasy, chyba ze:
1) rodzice ucznidow danego oddziatu wystapia do dyrektora zespotu z wnioskiem o zmiang wychowawcy.
Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu.
2) Dyrektor zespotu jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i poinformowania
zainteresowanych o zajgtym stanowisku w terminie do 30 dni od otrzymania wniosku.
3)Nauczyciel wniesie stosowng prosbe wraz z uzasadnieniem do dyrektora zespotu o zmiane wychowawstwa
lub rezygnacje z petnienia funkcji wychowawcy.
5. Formy spehienia zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.
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6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
3) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
4) rozwijanie umiejg¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,
5) opracowywanie z uczniami i rodzicami planu wychowawczego;
6) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) réznych form zycia zespotowego,
b) ustalania tresci i form zajec¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;
7) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;
8) uzgadnianie i koordynacja dziatan wychowawczych wobec uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z
r6éznymi trudno$ciami i niepowodzeniami;
9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
a)poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b)wiaczenia ich w sprawy zycia szkoty,
C)okazania im pomocy w dziataniach opiekunczo — wychowawczych w obecno$ci dzieci;
10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Knurowie i jej
specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien ucznia,
11) uchylono;
12) uchylono.
7. Wychowawca w celu realizacji zadan, winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
2) wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
3) §ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdow;
4) dba¢ o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia;
5) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig;
6) ksztaltowac whasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godno$ci
osoby ludzkiej;
7) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu sie
ucznia;
8) prowadzi¢ zebrania i konsultacje z rodzicami.
8. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;
2) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktoéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;
3) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspdltpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
4) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
5) czuwaniem nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, informowanie ich o sukcesach i trudnosciach ich dzieci, wspotpraca
z rodzicami w zakresie nauczania, opieki i wychowania;
8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
9) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
10) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie szczegblnej uwagi
zardwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg trudnos$ci i niepowodzenia w
nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami

28



przyczyn niepowodzen uczniéw nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczegszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnianiu materiatu;
11) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wlasciwych stosunkdéw miedzy uczniami — zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztatltowanie
umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢, estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
12) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnoSci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta
aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty,
konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnos$cia w kotach i organizacjach; tworzenie poprawnych
relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zajgé
pozalekcyjnych, wycieczek, spacerow itp.;
13) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;
14) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno§ciami poznawczymi, ale
takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz sprawi osob drugich — zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
15) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
16) wspolpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
17) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy;
18) wychowawca ustala ocene¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii ucznia, jego
kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
9. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne), wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Knurowie i pedagoga szkolnego.
11. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazania ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 26

1. Nauczyciel bibliotekarz kompletuje ksiggozbior na podstawie spisow ksiazek i pism polecanych do
biblioteki przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, kierujagc si¢ w doborze znajomoscig potrzeb szkoly,
zadaniami wynikajacymi z planu czytelnictwa szkoty i dezyderatami Rady Pedagogicznej oraz innych
czytelnikdw biblioteki.
2. Liczba godzin pracy nauczyciela bibliotekarza okreslona jest w projekcie organizacyjnym i zatwierdzona
przez organ prowadzacy.
3. Do obowiazkow nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczego6lno$cei:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci;

4) organizowanie konkurséw czytelniczych;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas;

6) wspotpraca z nauczycielami szkoty;
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7) wyrabianie umieje¢tnosci szukania i uzytkowania informacji;

8) wspolpraca:
a) z innymi bibliotekami — nawigzanie kontaktu z biblioteka gminng i jej filiami oraz bibliotekami
innych szkot w sprawie wypozyczen migdzy bibliotecznych,
b) z nauczycielami — wydzielenie kacika pedagogicznego, wspotpraca podczas imprez szkolnych i
srodowiskowych,
C) z uczniami — zachgcanie poprzez rézne formy pracy do korzystania z ksiegozbioru , aktywizacja do
pracy wykraczajacej poza obowiazki ucznia (aktyw biblioteczny ,,Cymelki”),
d) z rodzicami — udzielanie porad rodzicom dotyczacych ksztattowania umiej¢tnosci czytania ze
zrozumieniem i zachecania dzieci do siggania po ksigzki, gromadzenie ksiggozbioru uwzgledniajacego
porady psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow;

9) aktywizowanie dziatalnosci kulturalnej uczniow (pomoc i udziat uczniéw w organizowaniu imprez

tematycznych w zakresie dziatan biblioteki szkolnej);

10) opracowanie rocznych planoéw dziatalno$ci biblioteki oraz terminow imprez;

11) projektowanie wydatkdw na rok kalendarzowy;

12) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy;

13) propagowanie czytelnictwa.

§27

1. Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno — wychowawczej
pracy szkoty. Jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.
2. Liczba godzin pracy nauczyciela bibliotekarza okre$lona jest w projekcie organizacyjnym i zatwierdzona
przez organ prowadzacy.
3. Do zakresu zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegolnoSci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
3) gromadzenie, prowadzenie ewidencji zbiorow oraz ich opracowanie, a takze selekcja zgodnie
obowigzujacymi przepisami;
4) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
6) wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw i shuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;
7) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;
8) organizowanie i propagowanie roéznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg
1 spoteczng;
9) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6lnych oddziatow;
10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng, wspotuczestnictwo w realizacji zajec
dydaktycznych szkoty;
11) wspotpraca z innymi nauczycielami, organami szkoty, rodzicami, bibliotekami,
srodowiskiem lokalnym oraz zgodnie z potrzebami i w roznym zakresie;
12) opracowanie i aktualizacja: rocznych planéw dziatalnosci biblioteki, Regulaminu biblioteki,
Regulaminu korzystania z podrecznikéw 1 materiatdw edukacyjnych, Regulaminu korzystania z
komputerow i Internetu;
13) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;
14) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje prac biblioteki.
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§28

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) W okresie czasowego lub cze$ciowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pedagog dostosowuje swoja
prace do warunkéw nauki zdalnej uczniow, realizujac zadania i czynnosci zawarte w planie pracy oraz
wynikajace z biezgcych potrzeb placowki.

§ 28a

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspodlpraca z zespotem WOPFU zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub
placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
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5) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi;

6) w okresie czasowego lub czg$ciowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pedagog specjalny
dostosowuje swoja prace do warunkow nauki zdalnej ucznidéw, realizujgc zadania i czynno$ci zawarte w
planie pracy oraz wynikajace z biezacych potrzeb placowki.

§ 28b

1. Do zadan psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen w przedszkolu i
szkole;
2) okre$lanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicOw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z odpowiednio programu
wychowania przedszkolnego oraz wychowawczo-profilaktycznego;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;
7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;
8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji;
9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym;
11) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Knurowie i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.
14) W okresie czasowego lub cze$ciowego ograniczenia funkcjonowania szkoty psycholog dostosowuje
swoja prace do warunkow nauki zdalnej uczniéw, realizujac zadania i czynnos$ci zawarte w planie pracy oraz
wynikajace z biezacych potrzeb placowki.

§29

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnos$ci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;
6) W okresie czasowego lub czeSciowego ograniczenia funkcjonowania szkoly logopeda dostosowuje swoja
prace do warunkéw nauki zdalnej ucznidw, realizujgc zadania i czynnos$ci zawarte w planie pracy oraz
wynikajace z biezacych potrzeb placowki.
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§ 29a

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego naleza w szczego6lnosci:
1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;
2) realizacja i prowadzenie, wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami, zintegrowanych
dziatan i zaj¢¢ okreslonych w programie;
3) prowadzenie, we wspolpracy z innymi nauczycielami i ze specjalistami, pracy
wychowawczych z wychowankami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;
4) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;
5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§29b

1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela naleza:
1) wspieranie nauczyciela w prowadzeniu zaje¢ dla dziecka;
2) opieka nad dzie¢mi podczas prowadzonych zajeé w terenie;
3) wykonywanie czynno$ci przygotowawczych do zabaw i zaj¢¢ edukacyjnych oraz pomaganie
dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, podczas ich przeprowadzania;
4) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;
5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas wycieczek, spaceréw i zabaw;
6) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i dzieci zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;
7) w czasie nieobecnosci dziecka, wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty
(opieka w grupach szkolnych i przedszkolnych, pelnienie obowiazku woznej oddzialowe;,
sprzatanie danej sali, czynno$ci administracyjno-biurowe i inne).

Rozdzial 6
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§30
Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie zaje¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiazkéw okreslonych w niniejszym statucie.
4. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w
tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia w trybie odwotawczym;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢é
jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
8) ustalanie zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.
6. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow;
2) zasada czestotliwos$cei i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, a ocena koncowa
nie jest $rednia ocen czastkowych;
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada ro6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.
6) zasada otwartosci —wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg
ewaluacje.
7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie odrgbnymi przepisami.
9. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego nauczania ocenianie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia moze polega¢ na monitorowaniu jego wytworéw pracy m.in. poprzez:
a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,
¢) komunikacj¢ za pomoca dostgpnych komunikatoréw np. Messenger, WhatsApp itp.;
d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane np. przez poczte elektroniczng, platforme
Microsoft Teams.
10. Kryteria oceniania w nauczaniu zdalnym sa zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.
11. Uczen ma obowigzek systematycznego uczestniczenia we wszystkich formach nauki zdalnej proponowane;j
przez nauczycieli.
12. Uczen ma obowigzek przesta¢ we wskazany sposob oraz w terminie wyznaczonym przez nauczyciela prace,
ktore zostang ocenione zgodnie z Kryteriami.
13. Wszystkie prace pisemne, kontrolne, sprawdziany, dyktanda, testy w dzienniku zaje¢ lekcyjnych beda
oznaczane kolorem czerwonym, a zielonym kartkowki, krotkie sprawdziany. Pozostate oceny kolorem
czarnym.
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14. W ciagu kazdego potrocza uczen powinien uzyskac¢ nastepujaca minimalng ilo§¢ ocen biezacych:

LICZBA GODZIN ZAJEC DANEGO
BRAEOMIOTU TY EOBNIOWO MINIMALNA
ILOSC OCEN

1
2
3
q
51 wiece]

~NoolhNW

15. W szkole obowigzuje tylko dziennik elektroniczny, ktory stuzy cztonkom Rady Pedagogicznej do
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, jak réwniez do przekazywania informacji zwrotnej
rodzicom o post¢pach ucznidéw, o klasyfikacji, natomiast rodzicom do pozyskiwania tych informaciji.

§31
Obowiazki dyrektora i nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostg¢pniane sg:
1) w formie ustnej lub pisemnej na pierwszych zajg¢ciach edukacyjnych i godzinach z wychowawca;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;
3) w formie komunikatéw umieszczonych na gazetkach $ciennych;
4) w trakcie indywidualnych konsultacji rodzicoéw z nauczycielem lub wychowawca, zgodnie z
kalendarzem szkoty.
4. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie
metod i form pracy z uczniem.
5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 31 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
6. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty
podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.
7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w
przypadkach okreslonych w § 31 ust. 5, pkt 1-5.
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8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w
tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 9, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

a) z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego.

b) klasy VII-VIII z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego roku szkolnego, w
przypadku gdy uczen ten realizuje nauke jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej
lub jezyka regionalnego, na wniosek rodzicéw ucznia ztozony nie p6zniej niz do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajacego dany rok szkolny.

12. W przypadku ucznia, o ktbrym mowa w ust. 11a), posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztatcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

§32
Oceny szkolne

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) kohcowe - s3 to oceny otrzymane przez ucznia po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikow olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng
koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna zachowania w klasie programowo najwyzszej.
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.
2a. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi
do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych:

36



a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata;
b) praktyczno-technicznych prac domowych.
2b. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII nauczyciel moze zadaé
uczniowi: prace pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych, w tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prace pisemna lub praktyczno-techniczng prace domowg
i przekazuje mu informacje, o ktérej mowa w ust. 2.
3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Oceny ustalone przez nauczyciela sa uzasadniane w nastgpujacy Sposob:
1) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecno$ci
klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy;
2) oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzasadniane sa ustnie lub
pisemnie z uwzglednieniem informacji na temat szczegotowych kryteriow oceniania dotyczacych wybranej
formy sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci oraz poziomu ich realizacji;
3) w przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpo$rednio zainteresowanemu
uczniowi w czasie lekcji, a jego rodzicom w umoéwionym czasie lub podczas indywidualnych konsultacji,
zgodnie z kalendarzem szkoty.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.
7. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 4 i 5, moze by¢ udostepniana w nastgpujacy sposob:
1) uczniom na zajgciach edukacyjnych;
2) uczniom podczas godziny dostepnosci nauczyciela — konsultacje;
3) rodzicom na zebraniach ogélnych;
4) rodzicom podczas godziny dostepnosci nauczyciela — konsultacje;
5) w innym uméwionym z rodzicem terminie;
6) poprzez umozliwienie uczniom wykonania zdj¢cia swojej pracy pisemnej i przekazania jej rodzicom;
7) na indywidualnym spotkaniu z uczniem lub uczniem i jego rodzicem w obecnosci dyrektora i jednego
cztonka komisji w przypadku dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w trybie odwotawczym.
8. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
uczniow bedg przechowywane do 31 sierpnia danego roku szkolnego, a w nowym roku szkolnym begda
podlegac utylizacji z zachowaniem prawa kazdego ucznia do ochrony jego danych osobowych.

§33
Klasyfikacja Srddroczna, roczna i koncowa

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i roczne;j;

2) koncowe;.
2. Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i
$roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku
szkolnego, termin kazdorazowo wyznacza dyrektor szkoty.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi
uzupelnienie brakow.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-11I szkoty podstawowej w przypadku:
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1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajgc;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie i formie okre§lonych ponize;j:
1) informacje o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przekazuje
wychowawcy na 21 dni przed planowanym rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej (za wyjatkiem oceny
niedostatecznej);
2) wychowawca klasy informuje rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
wszystkich zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej:
a) o przewidywanej niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce, a wychowawca powiadamia rodzicOw przynajmniej
miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
b) o przewidywanych pozostatych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz
rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania wychowawca klasy informuje rodzicow na 14 dni przed
planowanym rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
3) zaprzekazanie rodzicom informacji, o ktérej mowa w § 33 ust. 9 pkt 2 a i b uznaje si¢ stosowny
wpis w dzienniku elektronicznym z zachowaniem w/w termindw;
4) ewentualne zastrzezenia rodzice zglaszajg do dyrektora zgodnie z §38.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11. W szkole lub oddziale ogélnodostepnym $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych

dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane

zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnig¢ciu opinii tego nauczyciela.

12. Oceny ustalone zgodnie z ust. 9-10 sa ostateczne, z zastrzezeniem § 36, 37 i 38.

8§34
Ocenianie w klasach I-111

1. W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci
narodowej — jezyka niemieckiego, sa ustalane wedtug oznaczen, o ktorych mowa w ust.3.
2) $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
zajec jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego, a takze srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.
2. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, a takze §rodroczng i roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania sporzadza nauczyciel w formie opisowej w oparciu o zgromadzone informacje w
ciaggu potrocza lub catego roku szkolnego; dopuszcza si¢, aby srodroczna ocena opisowa byta sporzadzona w
formie tabelarycznej.
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3. Nauczyciel okresla poziom osiggnie¢ biezacych ucznia wedlug nastgpujacych oznaczen:
a) 6 — Znakomicie, oznacza, ze uczen posiadt wiedze¢ i umiejetnosci wykraczajace poza program
nauczania; samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia; korzysta z r6znych zrédet informacji;
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych; proponuje rozwigzania niekonwencjonalne; potrafi samodzielnie wnioskowac, uogolniaé
i dostrzegac zwiazki przyczynowo-skutkowe; osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych.
b) 5 — Bardzo ladnie, oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami; samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania; potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach.
C) 4 — Ladnie, oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania na poziomie
nieprzekraczajagcym zakresu wymagan zawartych w podstawie programowej; poprawnie stosuje
wiadomosci; rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
d) 3 — Wystarczajaco, oznacza, ze uczen wystarczajagco opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej; wigkszo$§¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela; wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy; nie przestrzega limitoéw czasowych; czesto nie konczy
rozpoczetych dziatan.
e) 2 — Shabo, oznacza, ze uczen bardzo stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej; wiekszo$¢ zadan
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela; wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy;
nie przestrzega limitow czasowych; czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan.
f) 1 — Ponizej oczekiwan, uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych przez podstawe programows, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
mu dalsze zdobywanie wiedzy; jezeli mimo zachety nauczyciela, nawet z wydatng pomocg nauczyciela
nie jest w stanie rozwigza¢ zadania nawet o niewielkim stopniu trudnosci.
4. Przy oznaczeniach, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢ stosowane plusy (+) i minusy (-), gdzie ,,+”
oznacza osiagnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” blizsze nizszej kategorii wymagan.
5. Ocenianie biezace ma charakter ciagly i systematyczny poprzez sprawdzanie wykonanych prac i zadan;
stosowanie zasad oceniania ksztattujacego w formie ustnej lub pisemnej w postaci komentarza zawierajgcego
obowiazkowo takie elementy jak:
1) wyszczego6lnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢ braki w
wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
3) przekazane uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.
6. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
1) ciche czytanie;
2) glosne czytanie;
3) przepisywanie;
4) pisanie z pamigci;
5) préby pisania ze stuchu;
6) sprawdziany (w formach ustalonych przez nauczyciela);
7) kartkowki;
8) wypowiedzi ustne;
9) wypowiedzi pisemne (uktadanie zdan);
10) prace domowe tylko w formie ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata;
11) recytacje;
12) prowadzenie zeszytu i zeszytu ¢wiczen;
13) samodzielne zdobywanie wiadomo$ci, czytanie lektur;
14) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;
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15) liczenie pamigciowe;
16) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych;
17) ukladanie zadan;
18) przeprowadzanie pomiarow;
19) stosowanie technik plastycznych i technicznych;
20) doktadnosc¢ i estetyka wykonania prac;
21) wiedza o sztuce;
22) $piewanie;
23) rozpoznawanie utworéw muzycznych;
24) aktywno$¢ na lekcji;
25) praca w zespole;
26) indywidualny wysitek ucznia wtozony w wykonanie zadania.
7. Kryteria oceniania prac pisemnych:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - 1 (ponizej oczekiwan)
30% - 49% - 2 (stabo)
50% - 74% - 3 (wystarczajaco)
75% - 89% - 4 (ladnie)
90% - 99% - 5 (bardzo ladnie)
100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - 6 (znakomicie).
8. Oceng opisowa zachowania w klasach I-1II sporzadza si¢ uwzgledniajac nastepujace elementy obserwacji
pedagogicznej:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0s6b;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
10. Uchylono.
11. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania w klasach I — III przestawiajg si¢ nastepujaco:
WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:
a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje,
b) uczen systematycznie uczeszcza na lekcje,
c) odrabia zadania domowe, o ktérych mowa w § 32, ust. 2a,
d) rozwija wilasne zainteresowania,
e) jest przygotowany do zaje¢é ( przynosi potrzebne materiaty),
) nosi odpowiedni stréj szkolny,
g) uczestniczy w konkursach, zawodach sportowych,
h) osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci: wktada wysilek w wykonywang prace,
wykonuje polecenia nauczyciela.
POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
a) przestrzega przyjetych zasad i norm szkolnych,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
C) bierze udziat w pracach narzecz klasy i szkoty,
d) pomaga kolegom,
e) dba o mienie klasy i szkoty,
f) szanuje godnos$¢ osobistg wiasng i innych 0sob,
g) reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty.
DBALOSC O HONOR | TRADYCJE SZKOLY | GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W
SZKOLE | POZA NIA:
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a) zna symbole narodowe,
b) posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,
C) chetnie bierze udziat i whasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.
DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
a) postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,
b) nie wyraza si¢ wulgarnie,
c) wlasciwie zwraca si¢ do r6znych 0sob,
d) w rozmowie postuguje si¢ poprawng polszczyzng.
DBALOSC O BEZPIECZENSTWO 1 ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH OSOB:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w roznych sytuacjach (na drodze, na lekcji, podczas
przerw, wyjazdow),
b) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,
C) reaguje i zapobiega przemocy,
d) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,
e) nie ulega natogom,
f) organizuje bezpieczne zabawy,
g) do zabaw wybiera miejsca bezpieczne,
h) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zabaw i pracy w grupie.
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
a) szanuje nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegéw i inne 0soby,
b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do 0s6b dorostych i rowiesnikow zarowno w szkole, jak i poza nia,
¢) wykazuje tolerancj¢ i oferuje pomoc osobie niepelnosprawne;j,
d) jest kolezenski, nie odmawia pomocy,
e) stosuje zwroty grzeczno$ciowe.
12. Na zakonczenie roku szkolnego kazdy uczen klasy I i Il otrzymuje ksigzeczke edukacyjng ufundowana

przez Rad¢ Rodzicow, a kazdy uczen klasy III nagrode ksiagzkowa ufundowang przez Rade Rodzicow.

8§35
Ocenianie w klasach IV-VIII

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawoweyj:
1) oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego, a takze srdédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 2 i 22.
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé jezyka mniejszosci narodowej — jezyka
niemieckiego oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali, o ktorej mowa w ust.
2i22.
2. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w szkole ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy —6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny —3
5) stopien dopuszczajacy —2
6) stopien niedostateczny —1.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt1-5.
4. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt6.
5. Oceny biezace zapisuje si¢ w dziennikach lekcyjnych w postaci cyfrowej; oceny klasyfikacyjne w pelnym
brzmieniu; w ocenianiu klasyfikacyjnym §rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu:
cel, bdb, db, dst, dop, ndst lub w postaci cyfrowej.

6. W ocenianiu biezacym i klasyfikacji §rodrocznej dopuszcza si¢ stosowanie znakow,,+”
i,—", gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,—” blizsze nizszej kategorii
wymagan.
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7. Dopuszcza sie¢ dodatkowo stosowanie znakow plus (+) za aktywno$¢ a sposob przeliczania pluséw na
poszczegolne oceny okreslajg nauczyciele w kryteriach oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
8. Ustala si¢ ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w petni i na poziomie wysokim opanowat tresci i
umiejetnosci programu danej klasy, czyli:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
c) w pelni opanowat tresci i umiejetno$ci zapisane w podstawie programowej danej klasy,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig).
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu wdanej
klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowaé posiadang wiedzg¢ i umieje¢tnosci do rozwigzania zadan problemow w nowych
sytuacjach;
d) czesto, bez problemow angazuje si¢ w dziatania dodatkowe;
e) bierze czynny udziatl w lekcji.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, Ktory:
a) poprawnie stosuje wiedzg¢ i umiej¢tnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
c) w wigkszo$ci opanowat umiejetnosci i wiadomosci zapisane w podstawie programowej;
d) czasem wykonuje zadania dodatkowe;
e) bierze czynny udziat w lekcji.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennymi
absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
b) czgsciowo opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujete w podstawie programowe;j
(poziom wymagan podstawowych ),
c) samodzielnie wykonuje tylko dziatania tatwe, trudniejsze wykonuje przy pomocy nauczyciela,
d) rzadko aktywnie uczestniczy w lekcjach,
e) uchylono.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
C) nie jest aktywny na lekcjach, ale wykazuje che¢ do pracy i pokazuje, ze zalezy mu na pozytywnych
ocenach,
d) nie pracuje systematycznie, wymaga statej zachety.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nawet z pomocg nauczyciela nie opanowat poziomu
wymagan koniecznych okreslonych w podstawie programowej, czyli:
a) nie rozumie prostych polecen,
b) braki w wiedzy i umiejetnosciach uniemozliwiaja opanowanie koniecznych tresci na kolejnym
poziomie nauczania,
C) nie podejmuje prob rozwigzywania problemow.
9. Przy ustalaniu ocen bierze si¢ pod uwagg stopien spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych wedlug
poziomow:
1) wymagania konieczne: znajomo$¢ pojec, terminow, faktow, prawd, zasad, regut, tresci naukowych,
zasad dziatania, elementarny poziom rozumienia tych wiadomosci; uczen nie powinien ich myli¢ migedzy
sobg;
2) wymagania podstawowe: uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie niz je zapamigtat,
potrafi wyttumaczy¢ wiadomosci, zinterpretowac je, strescic¢ i uporzadkowac, uczyni¢ podstawa prostego
wnioskowania;
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3) wymagania rozszerzajgce: opanowanie przez ucznia umiejetnosci praktycznego postugiwania sie
wiadomog$ciami wedtug podanych mu wzordéw; uczen umie stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach podobnych
do ¢wiczen szkolnych;
4) wymagania dopelniajagce: opanowanie przez ucznia umiej¢tnosci formutowania problemow,
dokonywania analizy i syntezy nowych zjawisk; uczen umie formutowac plan dziatania, tworzy¢ oryginalne
rozwigzania.
10.Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
1) prace pisemne:
a) kartkowki dotyczace materiatu z trzech ostatnich lekeji, nie muszg by¢ zapowiedziane;
b) sprawdziany obejmujace wigksza parti¢ materiatu okre§long przez nauczyciela, zapowiedziane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a uczen ma obowigzek odnotowaé podany przez nauczyciela
termin w zeszycie przedmiotowym;
2) praca i aktywno$¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) uchylono;
5) praca w grupie;
6) indywidualne lub grupowe zadania projektowe.
11. Przy ocenianiu prac pisemnych w klasach IV — VIII nauczyciel stosuje nast¢gpujace zasady przeliczania
punktow na oceng:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) —celujacy
12. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw w klasach IV —VIII majacych obnizone kryteria
oceniania nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania punktéw na ocene:
ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow —niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajacy
40% - 54% - dostateczny
55% - 70% - dobry
71% - 89% - bardzo dobry
13. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjécia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i1 wktad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie
wiadomosci i umiejetnosci przez danego ucznia.
14. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczeg6lnie waznych powodow przektadane.
15. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie p6zniej jednak niz
do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nicobecnosci. W przypadku
ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

16. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych oznaczen w dzienniku lekcyjnym:

np. (uczen nieprzygotowany),

+ (aktywnos¢)

- (uczen nie oddat pracy, nie wykonat zadania, nie pisat sprawdzianu, kartkowki, testu itp.)
17. Uczen moze poprawi¢ otrzymang ocen¢ biezacg w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w
uzasadnionych przypadkach w terminie dtuzszym ustalonym przez nauczyciela.
18. Przy poprawianiu oceny, o ktorej mowa w ust. 17, obowiazuje zakres materiatu, jaki obowiazywat w
dniu jej otrzymania.
19. Uczniowi przystuguje w poétroczu od jednego do trzech (w zaleznosci od liczby godzin danych zajec
edukacyjnych w tygodniu) ,,nieprzygotowan” (np) bez podania przyczyny, z wylgczeniem zajeé, na
ktorych odbywaja si¢ kartkowki i zapowiedziane sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie
poczatku lekcji. Limit przypadkow, w ktorych uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajeé zalezy od
tygodniowego wymiaru zaje¢ edukacyjnych i przedstawia si¢ nastgpujgco:
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1godzina zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu — 1 (np)
2- 3 godziny zaje¢¢ edukacyjnych w tygodniu — 2 (np)
4 i wigcej godzin zaje¢ edukacyjnych w tygodniu — 3 (np)
Przekroczenie ustalonych limitow ,,nieprzygotowan” bedzie mialo wptyw na ustalenie oceny z zachowania
zgodnie z ust. 24 pkt l1ai 2a.
20. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian, z wylgczeniem przypadkow, gdy termin sprawdzianu zostal przeniesiony na uzasadniony wniosek
uczniow.
21. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do 2 tygodni
od dnia jego napisania, wyjatek stanowig dluzsze jezykowe formy pracy z jezyka polskiego — prace takie
oddawane s3 do czterech tygodni od dnia napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii albo w innych
uzasadnionych przypadkach.
22. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
23. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
24. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania w klasach IV — VIII przedstawiaja si¢ nastepujaco:
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory bez zadnych zastrzezen spetnia wszystkie zadania szkolne,
jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i poza nig, a w szczego6lnosci spetnia
nastepujace kryteria:
a) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:
(i) punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu;
(ii) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych;
(iii) systematyczne przygotowuje sie do lekcji;
(iv)nie przekracza limitdw, o ktorych mowa w 8 35 ust.19;
(V) uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych lub zawodach sportowych;
(vi) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych;
(vii) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasng inicjatywe;
(viii) bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych;
(ix)zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny;
(X) jest ambitny i wytrwale dazy do osiagnigcia Sukcesow;
(xi)pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwiazan problemu.
b) POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
(i) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia;
(if)zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla;
(iif) szanuje godnos¢ osobista wiasng i innych 0s6b;
(iv) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i
wlasnosci prywatnej;
(V) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zar6éwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych;
(vi) wykazuje duza aktywno$§¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia.
¢) DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:
(i) znai potrafi zaspiewaé¢ hymn narodowy;
(i) posiada wiadomosci zwiazane z patronem szkoty;
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(iii) uczestniczy lub pomaga w uroczystos$ciach szkoty;
(iv) godnie reprezentuje szkotg na zewnatrz.
d) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
(i) wypowiada si¢ pelnymi zdaniami;
(ii) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;
(iii) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi.
e) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCHOSOB:
(i) podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych;
(ii) reaguje i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej;
(iii) podczas przerw pod zadnym pozorem nie opuszcza terenu szkoty;
(iv) w czasie wycieczek i wyjs¢ stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy;
(V) nie ulega natogom;
(vi) troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad.
f) GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA:
(i) posiada wysoka kulturg osobista;
(ii) przestrzega norm spotecznych;
(iii) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny;
(iv) wyglada estetycznie (nie farbuje wloséw, nie maluje paznokci, twarzy, oczu, nosi schludnie
uczesane wilosy).
g) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
(i) szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikow szkoty i inne 0soby;

(i) w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz 0séb starszych

zardwno w szkole jak i poza nia, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do
otoczenia;
(iii) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spenia bez zarzutu wymagania zawarte w tresci oceny

1 wyr6znia si¢ w realizacji niektorych jej elementow. Spetnia nastgpujace kryteria:
a) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:
(i) systematycznie uczeszcza na lekcje;
(i) nie ma spoznien zaistnialych z jego winy;
(iii) sumiennie wykonuje swoje obowigzki;
(iv) nie przekracza limitow, o ktérych mowa w § 35 ust.19;

(v) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, a zaleglosci w nauce szybko uzupetnia;

(vi) uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych lub zawodach sportowych;
(vii) rozwija wiasne zainteresowania;
(viii) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
(ix) zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny;
(X) jest ambitny i dazy do osiggniecia sukcesow.
b) POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
(i) chetnie bierze udziat na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej;
(ii) doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan;
(iii) reaguje na dostrzezone przejawy zta;
(iv)ma szacunek dla mienia publicznego i wlasnos$ci prywatne;j;
(v) pomaga kolegom w nauce.
¢) DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:
(i) znai potrafi zaspiewa¢ hymn narodowy;
(i) posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty;
(iii) z szacunkiem odnosi sie do symboli szkolnych.
d) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
(i) postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem;
(i) dba o ton i forme¢ swoich wypowiedzi;
(ili) nie wyraza si¢ wulgarnie.
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e) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORZAZ INNYCH OSOB:
() reaguje i zapobiega przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej;
(i) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty;
(iii) nie ulega natogom;
(iv)troszczy si¢ o mienie szkoty i estetyczny wyglad.
f) GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZANIA:
() przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie;
(i) ubiera si¢ w sposob estetyczny (nie farbuje wloséw, nie maluje paznokcei, twarzy, oczu, nosi
schludnie uczesane wilosy).
g) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
(i) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty, kolegdw oraz
innych os6b zaréwno w szkole jak i poza nia.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte w tresci oceny. Spetnia nastepujace
kryteria:
a) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:
(i) sumiennie wypelnia swoje obowiazki szkolne;
(ii) osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
(iii) uchylono;
(iv) w miarg systematycznie uczgszcza na lekcje, rzadko si¢ spoznia;
(v) sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym.
b) POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
(i) sporadycznie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty;
(ii) reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty;
(iii) dba o mienie szkoty.
¢) DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:
(i) posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty;
(ii) okazuje szacunek dla symboli szkoty;
(iii) wihasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych.
d) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
(i) stara si¢ dba¢ o poprawno$¢ mowy 0jczystej;
(ii) kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow.
e) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB:
(i) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczefistwa i zdrowia wlasnego oraz innych 0séb;
(ii) nie ulega natogom;
(iii) wystrzega si¢ szkodliwych nawykow;
(iv) stosuje sie do pouczen skierowanych pod jego adresem.
f) GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA:
(i) moze zdarzy¢ sie, ze uczen zachowat si¢ niewlasciwie, nie zapanowal nad emocjami, uzyt mato
kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba.
g) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
(i) z szacunkiem odnosi sie do spoteczno$ci szkolnej.
4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci oceny
bez wigkszych zarzutdw, a wystgpujace uchybienia nie sg razace i zastosowane $rodki zaradcze
przynosza oczekiwane efekty. Spetnia nastepujace kryteria:
a) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:
(i) nie zawsze wywiazuje sie ze swoich obowigzkow;
(ii) ma frekwencje wymagajaca interwencji wychowawczej;
(iii) niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji;
(iv) zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zaj¢¢ lekcyjnych;
(V) czesto nie jest ubrany w odpowiedni stroj szkolny.

b) POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
(i) nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu;
(it) unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie;
(iii) nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno —~wychowawczego;
(iv) ulega konfliktom i bojkom;
(V) podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania.
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¢) DBALOSC O HONOR I TRADYCJESZKOLY:
(i) w miar¢ mozliwo$ci dba o honor szkoty, i szanuje jej tradycje.
d) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
(i) kultura jezyka budzi zastrzezenia;
(ii) zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzecznos$ciowych.
e) GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA:
(i) zdarzaja si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z rowiesnikami i osobami dorostymi;
(if) nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
f) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB:
(i) swoim zachowaniem nie tamie razaco zasad bezpieczenstwa;
(i) stara si¢ nie stwarzac¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych;
(iii) wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulaminow, przez co moze
spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych 0s6b;
(iv) zdarza si¢ ze opuszcza teren szkoly.
g) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
(i) wymaga czgsto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.
5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tre§ci oceny, a
zastosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza skutku. Spetnia nastgpujace
Kkryteria:
a) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:
(i) uczen czgsto spoznia si¢ na lekcje;
(ii) usprawiedliwia nieobecnos$ci duzo po terminie lub wcale;
(iii) nie przygotowuje si¢ do lekcji;
(iv) nie prowadzi zeszytow przedmiotowych;
(v) nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego;
(vi) nie podejmuje staran w celu poprawy wynikow w nauce;
(vii) stwarza problemy wychowawcze - przeszkadza na lekcjach, przerwach, podczas grupowych wyjs¢
i wycieczkach szkolnych.
b) POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
(i) w codziennym zyciu szkoly uczen nie wykazuje sie¢ uczciwoscia;
(ii) nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie;
(iii) dziata na szkodg¢ spotecznosci lokalnej;
(iv) przytacza sie do 0sOb i grup tamigcych zasady wspolzycia spotecznego;
(V) zdarzyto mu si¢ wymuszenie lub kradziez.
¢) DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:
(i) nie zna tre$ci hymnu szkoty;
(if) nie szanuje sztandaru narodowego, nie zachowuje si¢ odpowiednio podczas $piewu hymnu w
obecnosci sztandaru;
(iii) lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty i jej spotecznosci, ceremoniatu i tradycji.
d) DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ:
(i) w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie;
(if) wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie.
e) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO 1 ZDROWIE WELASNIE ORAZ INNYCH OSOB:
(i) podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu
oraz innych;
(ii) uczestniczy w aktach agresji lub przemocy;
(iii) podczas przerw opuszcza teren szkoty;
(iv) uczniowi zdarzyto si¢ stosowaé uzywki;
(V) przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej, (prowokuje konflikty i bojki).
f) GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA:
(i) uczen zachowuje si¢ nieodpowiedzialnie;
(i) lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty;
(iif) swoim zachowaniem zakloca przebieg imprez szkolnych.
g) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
(i) nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka;
(if) wySmiewa sig¢ i szydzi z kolegow;
(iii) lekcewazy pracownikow szkoty.
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6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym w treSci oceny lub
dopuscit si¢ czynu karalnego (kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia spolecznego itp.) Speia
nastepujace Kryteria:
a) WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA:
(i) uczen notorycznie spdznia si¢ na lekcje;
(it) wagaruje, nie usprawiedliwianie obecnosci;
(iii) nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach, nie interesuje si¢ zyciem klasowym i szkolnym;
(iv) nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego;
(v) jest bierny wobec stawianych mu pytan;
(vi) czesto stwarza problemy organizacyjno -porzadkowe.
b) POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ:
(i) czesto dziata na szkode spotecznos$ci szkolnej;
(if) mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady.
¢) DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY:
(i) poprzez swe dziatanie plami honor i dobre imig¢ szkoty.
d) DBALOSC O PIEKNO MOWYOJCZYSTEIJ:
(i) stosuje arogancki ton wypowiedzi;
(i) czgsto i $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa.
e) DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE ORAZ INNYCH OSOB:
(i) uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wlasnego oraz innych;
(i) jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek;
(iii) samowolnie opuszcza teren szkoty;
(iv) ulega natogom;
(V) narusza nietykalnos$¢ cielesng innych 0sob;
(vi) z premedytacja niszczy mienie szkoty.
f) GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA:
(i) nie przestrzega zasad ustalonych w statucie szkoty;
(ii) nie przestrzega norm spotecznych.
g) OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM:
(i) nie szanuje nauczycieli oraz innych os6b zatrudnionych w szkole;
(i) jest arogancki wobec innych;
(iii) narusza godnos¢ osobistg innych 0sob, uzywajac gestow uwlaczajacych i obrazliwych;
(iv) zngca si¢ psychicznie nad innymi osobami w szkole i poza nig.
25. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej lub konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem. Do §redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ dodatkowych.
26. Na zakonczenie roku szkolnego uczen moze otrzymac nagrode ksigzkowg ufundowang przez
Radg¢ Rodzicow za:
1) otrzymanie promocji z wyr6znieniem do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
podstawowej z wyrdznieniem;
2) osiagnigcia sportowe;
3) prace na rzecz biblioteki.
27. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z zapisami ustawy o
systemie o$wiaty, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.
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836
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajg¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
6. Dlaucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkota, nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Dla ucznia, o ktbrym mowa w ust. 6, nie ustala si¢ oceny z zachowania.
8. Dla ucznia przechodzacego z innego typu szkoly mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
10. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota i dla ucznia
przechodzacego z innego typu szkoty, przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w ktorej
sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

11. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przechodzacego z innego typu szkoty, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczgszeza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 10, oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.
13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 9 i10;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.
17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
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terminie ustalonym zgodnie z ust. 16, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
18. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji, o

ktérej mowa w 837.

§37
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajec z jezyka mniejszo$ci narodowej —
jezyka niemieckiego — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, techniki, zajg¢ komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.
8. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 38 ust.17.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust.2;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza odpowiednio klasg.
12. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j-
jezyka niemieckiego pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§38
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoS$ci ucznia w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci | umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng zdanych zajeé
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajec
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
7. W sktad komisji o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2,wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja, o ktorej mowa w ust. 9, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow. W
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 37 ust.1.
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.
13. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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14. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
15. Z posiedzenia komisji, 0 ktérej mowa w ust. 9, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 13-15, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
17. Przepisy ust. 1-16 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§39
Warunki otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej — jezyka niemieckiego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klase.
6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktdry uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci — jezyka niemieckiego oceny pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzej rowniez w ciagu roku szkolnego.
7. Uczen konczy szkole podstawows jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz zaj¢¢ Z jezyka mniejszosci narodowej - jezyka niemieckiego pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu Gsmoklasisty.
8. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 6, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu
osmoklasisty.
9. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok —na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata —na Il etapie edukacyjnym.
10. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ podejmuje w formie uchwaty rada pedagogiczna na
whniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela uczgcego w zespole klasowym po uzyskaniu:
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1) opinii zespotu WOPFU (do spraw wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia), z

ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczego6lnosci z powodu znacznych
trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;
2) zgody rodzicow ucznia.

11. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 9, podejmuje si¢ na:
1) I etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie I11;
2) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

§ 40
Egzamin o$mioklasisty

1. Na zakonczenie nauki w szkole podstawowej organizuje si¢ egzamin 0smoklasisty.
2. Zasady organizacji egzaminu 6smoklasisty okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 6a
CZASOWE OGRANICZENIE FUNKCJONOWANIA SZKOLY

8 40a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3. - wprzypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art.32 ust.11 (ustawa, Prawo Oswiatowe).
2. W przypadku zawieszenia zajgé, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c¢, o ktérych mowa w
ust.1.
3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z Wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ o ktorych
mowa w ust. 2 dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskanlu pozytywnej Oplnll organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moga odstapic¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o
ktorych mowa w ust. 2.
5.W okresie czasowego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, mozliwe jest
prowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢ lub nauczania hybrydowego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;
4) iqczenia przemiennego ksztalcenia z uZyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikaj acych ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpleczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
6. Za realizacje w/w sposobdw nauczania odpowiada Dyrektor Szkoty.
7. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem:
1) platform edukacyjnych typu e-podreczniki.pl, Microsoft 365;
2) dziennika elektronicznego;
3) poczty e-mail;
4) telefonu lub innych komunikatoréw.
8. Uczniowie ucza si¢ w domach, pod kierunkiem nauczycieli korzystajac z podrecznikow, ¢wiczen,
plyt, materiatow dostgpnych na platformach edukacyjnych.
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9. Zadaniem rodzicOw jest nawigzanie kontaktu z wychowawcg i hauczycielami oraz zorganizowanie
nauki dziecka w domu. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic moze odbywa¢ sie:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
¢) droga mailowa lub poprzez inne komunikatory zatozone na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

10. Jesli uczen nie ma dostepu do internetu, komunikatora jego rodzic informuje o tym wychowawce,

ktory wraz z Dyrektorem Szkoty ustala sposob przekazywania uczniowi potrzebnych materiatow.

11. Ksztalcenie na odlegto$¢ prowadzone jest przez nauczycieli danego przedmiotu i podlega ocenianiu.

12. Podczas nauczania na odlegtos¢ realizowane sg tematy wynikajgce z programu nauczania, ktore moga

ulec modyfikacji.

13. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji - godzina zajec

prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia trwa 45 minut, w

uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie nie

krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

14. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw nauczania, z mozliwoscia ich

modyfikacji niezbgdna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglosc¢.

15. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy programowej.

Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzglednic przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia

psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

16. W okresie zdalnego nauczania obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych nauczyciel odnotowuje w dzienniku symbolem ,,NZ+”, spdznienia na zajeciach
symbolem ,,NZS”; nieobecnosci symbolem ,, NZI” oraz usprawiedliwienie nieobecnos$ci ,,NZ+".

17. Nauczyciele prowadzacy zajecia sprawdzaja obecno$¢ uczniow w wybranei i uzgodnioneij z uczniami
formie/formach, przy czvm obecnos¢ ucznia na lekcji on-line b¢dzie zaznaczana na podstawie jego
udziatu w lekcjach on-line. W przypadku lekcji prowadzonej bez taczenia si¢ on-line, obecno$¢ ucznia
notowana bedzie na podstawie informacji zwrotnej zawierajacej np. rozwigzania zadan, potwierdzenia
odebrania wiadomosci wystanej przez nauczyciela itp. W przypadku nieobecnosci ucznia w zajeciach
zdalnych uczen jest zobowigzany do nadrobienia zalegto$ci, a nieobecno$¢ wymaga usprawiedliwienia
ze strony rodzica/prawnego opiekuna.

18. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane w oddziatach,
grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.

19. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac
odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz ramowych planéw
nauczania w poszczegélnych oddziatach;

2) tygodniowy zakres tre§ci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglosc¢.

20. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o ktorej
mowa w ust. 19.

21. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3 lub
4, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie
roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

22. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania.

23. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz
jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

24. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zaje¢cia na terenie szkoty z wykorzystaniem metod i
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technik ksztatcenia na odlegto$¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw
nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

25. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze
zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 23 i 24, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ
prowadzacy szkoty. Przepisy ust. 23 i 24 stosuje si¢ odpowiednio.

26. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub
zdrowie uczniow.

§ 40b

1. Do zadan Dyrektora Szkoty zwigzanych z organizacja ksztatcenia na odleglos¢ nalezy:
1) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2) koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami;
3) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdblnych klasach;
4) ustalenie, we wspolpracy z nauczycielami, sposobow monitorowania postepow uczniow oraz
sposobdw weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw
lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
5) ustalenie warunkow i sposobdw przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunkow i sposobow ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu i zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny;
6) wskazanie, we wspotpracy z nauczycielami, zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji
zaje¢, w tym materiatéw w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie moga korzystac;
7) zapewnienie kazdemu uczniowi i rodzicowi w miare ich potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych
szkoty, mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne oraz przekazanie
im informacji o formie i terminach tych konsultacji;

8) konsultacje, o ktorych mowa w ust.1 pkt7 moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo w
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢ w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.
2. W nauczaniu na odlegtos¢ nauczyciel zwraca szczegdlng uwage na:
1) sprawne organizowanie pracy z uczniami;
2) informowanie ucznidw o trybie pracy, celach ksztatcenia, formach i czestotliwo$ciach
kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych konsultacji, terminach
i formach oddawania prac, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;
3) motywowanie uczniéw do pracy i zachecanie do aktywnosci wlasnej;
4) wspieranie uczniéw poprzez udzielanie podpowiedzi oraz wskazowek;
5) monitorowanie pracy kazdego ucznia;
6) nabiezace ocenianie postepow UCZNia;
7) indywidualizowanie procesu nauczania, uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;
8) dokumentowanie realizacji wykonanych zadan.

§ 40c

1. Na czas ksztalcenia na odlegto$¢ dopuszcza si¢ nastgpujgce formy sprawdzania wiadomosci i
umiejgtnosci uczniow: test, quiz, projekt, wypowiedz pisemna, Wytwor pracy wiasnej przekazane droga
elektroniczng — skan, zdjecie itp., wypowiedz ustna poprzez tacze on-line, rozmowy telefoniczne.
2. Nauczyciel oceniajac pracg ucznia w nauczaniu zdalnym bierze pod uwage:

1) terminowos$¢ wykonania zadania;
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2) zgodno$¢ wykonanego zadania z poleceniem;
3) starannos$¢ przedstawionych tresci;
4) naktad pracy wilasnej;
5) oryginalno$¢ wnioskow i elementow wskazujacych na samodzielne myslenie.
3. Ocena dokonywana przez nauczyciela powinna mie¢ cechy informacji zwrotnej i powinna:
1) by¢ przekazywana regularnie i terminowo, indywidualnie i poufnie np. w formie
komentarza umieszczonego pod zadaniem, za posrednictwem poczty elektronicznej, on-line,
telefonicznie itp.;
2) dotyczy¢ konkretnych dziatan, a nie np. osobowos$ci Ucznia;
3) zawiera¢ informacj¢ o poczynionych postepach, w dalszej kolejno$ci pokazywaé bledy oraz
sposoby i kierunki ich naprawy;
4) by¢ wspierajaca i budujaca;
5) ukazywac elementy pracy, ktore sg mozliwe do poprawy.
4. Uczen ma prawo i obowiazek zglasza¢ nauczycielom wszelkie watpliwosci co do formy, trybu, czy
tre$ci nauczania oraz otrzymanych ocen.
5. Oceny wystawiane przez nauczyciela podczas ksztatcenia na odleglosc ustala si¢ wedtug
obowiazujacej skali.
6. Oceny otrzymane przez ucznia podczas ksztalcenia na odlegto$¢ maja wptyw na otrzymana przez
niego $rodroczna/roczng ocene z danego przedmiotu.

Rozdzial 7
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW
§41

1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania, stawianymi wymaganiami i zasadami oceniania z
poszczegolnych przedmiotow;
2) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na czas
ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

10) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

11) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) Kkorzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

14) udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na
terenie szkoty;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi przejawami
patologii spoleczne;j;

17) korzystania z odptatnego dozywiania organizowanego na terenie szkoty;

18) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a takze
podczas przerw miedzy zajeciami.
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2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzgdzen mobilnych:

1) na terenie szkoty obowigzuje uczniéw catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych lub
innych urzadzen mobilnych w czasie calego pobytu ucznia w szkole tj. w czasie lekcji, zajeé
pozalekcyjnych, przerw, pobytu w $wietlicy, bibliotece, jadalni, ubikacji itp., a takze przed i po
skonczonych zajeciach;

2) uczniowie jezeli posiadajg na terenie szkoty telefony komérkowe lub inne urzadzenia mobilne to
tylko i wylacznie na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow - wtedy przed wejsciem na teren
szkoty uczen ma obowiazek wylaczy¢ i schowacé telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny do
plecaka/torby lub szafki szkolnej;

3) uczen dba o swoje mienie (w tym o telefon komorkowy i inne urzgdzenia mobilne) zabezpieczajac je
przed zniszczeniem, zgubieniem, czy kradzieza;

4) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu komorkowego lub innego urzadzenia mobilnego
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

5) zaginigcie lub kradziez telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia mobilnego nalezy niezwlocznie
zglosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi szkoty;

6) niestosowanie si¢ do zapisow, o ktorych mowa pkt. 1-4, skutkuje powiadomieniem rodzicow.

3. W przypadku niestosowania si¢ do zapisow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, uczen sktada telefon
komoérkowy lub inne urzadzenie mobilne do depozytu na czas pobytu ucznia w szkole.

§42

1. Uczen ma obowiazek:

1) zdobywania wiedzy i przygotowywanie si¢ do zaj¢é edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wlasciwego

zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wlasciwego zachowania

wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidw;

4) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi;

5) niestosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

6) przeciwstawiania si¢ w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;

7) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole lub placowce;

8) niepodejmowania dziatan zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wtasnemu oraz innych 0séb;

9) troski o wlasne zdrowie i higieng;

10) niesienia w miar¢ swoich mozliwosci pomocy potrzebujacym;

11) przestrzegania statutu szkoty lub placowki;

12) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig i tradycje szkoty lub placowki;

13) dbania o czysty i schludny wyglad, co sprzyja ksztattowaniu estetyki i tozsamosci szkolnej;

14) noszenia obuwia zamiennego;

15) noszenia w czasie akademii i uroczystosci szkolnych oraz w okolicznos$ciach reprezentowania szkoty w
olimpiadach oraz konkursach stroju od$§wigtnego: granatowej/czarnej spodniczki lub spodni, biatej bluzki
lub koszuli.

16) stroj podczas wycieczek 1 wyj$¢ poza szkote: obowigzuja zasady takie jak w stroju codziennym,
dostosowany do warunkéw atmosferycznych i charakteru wycieczki/wyjscia;

17) podczas niektorych imprez szkolnych i dyskotek mozliwe jest odstgpienie od cze$ci wymogow
dotyczacych ubioru uczniéw; o jednorazowych odstepstwach informujg nauczyciele wychowawcy;

18) niestosowanie si¢ ucznia/uczennicy do w/w zasad skutkuje wymierzeniem kary uczniom i ma wptyw na
oceng z zachowania.

2. Rodzice zobowiagzani sa do zapewnienia uczniom odpowiedniego stroju dostosowanego do warunkow
szkolnych oraz obowigzujacych zasad ubioru. Ich odpowiedzialno$¢ obejmuje dbatos$¢ o to, aby uczniowie
byli ubrani schludnie, czysto i stosownie do pory roku, co przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnej atmosfery
w szkole oraz zapewnia bezpieczenstwo i komfort uczniow podczas zaje¢ szkolnych.
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§43

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w
terminie do 3 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia
praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

2. ZYozona skarga musi zawiera¢ Opis sytuacji oraz uzasadnienie dotyczace naruszenia prawa ucznia.

3. Skargi ztozone bez zachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 1 lub bez uzasadnienia, o ktérym mowa
w ust. 2, nie podlegajg rozpatrzeniu przez Dyrektora.

4. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 7 dni roboczych, odpowiedz
pisemna przekazuje wnioskodawcy.

§ 44

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godng nasladowania;
5) udzielanie pomocy innym osobom;
6) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
7) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
8) inne osiagniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznos$ci szkolnej lub lokalnej.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwatly lub wyrdznienia udzielonych w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;
4) finansowej - w postaci nagrody pieni¢zne;.
3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, z wytgczeniem nagrod, o ktérych mowa w pkt 3 i 4;
2) Dyrektora — pkt 1 — w odniesieniu do nagréd, o ktérych mowa w pkt1-3;
3) Wajta — w odniesieniu do nagrody, o ktérej mowa w pkt 4;
4. O przyznanych nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicow ucznia.
5. Nagrody przyznawane sag w miar¢ mozliwosci finansowych.
6. Od przyznanej nagrody (ust.3 pkt 1, 2) nagrodzony uczen lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do
Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od przyznania nagrody.
7. Odwotanie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
8. Odwotania ztozone po terminie i bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
9. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac uzasadnienie,
2) uwzgledni¢ odwotanie.
10. Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§45

1. W przypadku udowodnienia przewinienia uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) uzywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkow psychoaktywnych;
4) zastraszanie, wymuszanie i stosowanie przemocy fizycznej, kradziez lub niszczenie mienia;
5) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkéw spotecznosci szkoty;
6) niekulturalne i obrazliwe zachowanie wobec innych podmiotéw spotecznosci szkolnej;
7) przejawy demoralizacji lub dopuszczanie si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z
realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki w mysl ustawy o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 1700).
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2. Za przewinienia wymienione w ust. 1 pkt. 1-6 uczen moze by¢ karany:
1) upomnieniem ustnym wychowawcy wobec klasy;
2) upomnieniem ustnym dyrektora szkoty;
3) pisemnym upomnieniem dyrektora szkoly i zobowigzaniem ucznia do poprawy;
4) nagang dyrektora szkoty;
5) za celowe zniszczenie mienia szkolnego uczniowie za zgoda rodzicow mogg by¢ ukarani materialnie
lub zobowiazani do wykonania odpowiednich prac na terenie szkoty;
6) przeniesieniem ucznia do réwnoleglej klasy;
7) przeniesieniem ucznia do innej szkoty — dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty o zgode na przeniesienie ucznia do innej szkoty, w sytuacji gdy to przeniesienie ucznia rokuje
zniwelowanie istniejacych probleméw zwigzanych z demoralizacja i patologicznymi zachowaniami
ucznia;
8) uchylono;
9) uchylono.
2a. Za przewinienia wymienione w ust. 1 pkt. 7 ktore popetit uczen, dyrektor szkoty moze, za zgoda
rodzicéw/prawnych opiekundéw zastosowac, jesli to jest wystarczajace, srodek oddzialywania
wychowawczego w postaci:
1) pouczenig;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrocenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac na terenie szkoty;
2b. Ustep 2a nie ma zastosowania w przypadku gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
3. Szkota informuje rodzicdw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

4. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popeltnionego przewinienia,
2) skutki spoteczne przewinienia,
3) dotychczasowe zachowanie ucznia,
4) intencje ucznia,
5) wiek ucznia,
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
5. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okre$lone W statucie, niezaleznie od natozonej kary, moze
by¢ zobowigzany przez Dyrektora do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody,
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej szkoty
lub spotecznos$ci lokalnej.
6. Odwotanie si¢ od Kar:
1) w przypadku kary natozonej przez nauczyciela — do Dyrektora.
2) przypadku natozonej przez Dyrektora szkoty przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy przez Dyrektora szkoty.
7. Od natozonej kary rodzice ucznia lub opiekun Samorzadu Uczniowskiego moga, w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem odwota¢ sie do Dyrektora w terminie 2 dni od natozenia kary.
8. Odwotania ztozone po terminie i bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
9. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac uzasadnienie,
2) odwotac¢ kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
10.Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ czasowego wstrzymania kary w razie porgczenia za ukaranego przez
wychowawce lub innego nauczyciela.
11. Od decyzji Dyrektora w sprawie odwotania kolejne odwotanie nie przystuguje.
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12.Spory zaistniale migdzy uczniami i nauczycielami rozwigzywane sa w drodze negocjacji/mediacji:
1) sytuacje konfliktowe miedzy uczniem i nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywane w
pierwszej kolejnosci, przy pomocy wychowawcy lub pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa/innego
specjalisty;
2) jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, mogg prosi¢ o pomoc cztonkdéw zespotu
wychowawczego dzialajacego w szkole;
3) w przypadku braku rozwigzania konfliktu negocjacje/mediacje prowadzi dyrektor;
4) w podobny sposob moga by¢ rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy zespotem klasowym i
nauczycielem lub rodzicami i nauczycielem.

Rozdzial 8

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 46

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych oraz pieczgci o tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Stanicy 44-145 Stanica,
ul. Gliwicka 18

N

. Uzywanie pieczeci reguluja odrgbne przepisy.
3. Zasady wydania oraz wzory $wiadectw i innych drukow, sposob dokonywania sprostowan,
wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.
. Szkota moze posiada¢ wlasne godlo, sztandar i ceremoniat szkoty.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, a takze dokonuje aktualizacji danych osobowych
dzieci, przetwarza niezbedne dane osobowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Zmian w Statucie moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna zgodnie ze stosowanymi przepisami,
informujac o tym inne organy szkoty.
7. Zmian w Statucie mozna dokonywa¢ na wniosek jednego z organow szkoty, popartego zwykta
wigkszo$cig glosow.
8. Statut jest umieszczony w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty oraz do wgladu na
miejscu w postaci papierowej w sekretariacie szkoty i bibliotece.
9. Statut w postaci tekstu jednolitego wchodzi w zycie 14 listopada 2025r.
10.Traci moc statut z dnia 1 wrzesnia 2023r.

o b
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