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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1.1lekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Stanicy,
2) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Stanicy,
3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z2017r. poz. 59), ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. 22017 r. poz. 60) lub ustawe z 7 wrze$nia 1991r o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2016r. poz. 1943 ze zmianami),
4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Stanicy,
5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec
organy dzialajace w Publicznym Przedszkolu w Stanicy,
6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Publicznego
Przedszkola w Stanicy,
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dzieci oraz osoby
(podmioty) sprawujace nad nimi piecze¢ zastepcza,
8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych Publicznego
Przedszkola w Stanicy,
9) wychowawcy-nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono grupe w przedszkolu.
§2

1. Przedszkole w Stanicy jest Publicznym Przedszkolem, ktdrego siedzibg jest budynek potozony
w Stanicy, Gmina Pilchowice, przy ul. Gliwickiej 18.

2. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Stanicy.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Pilchowice z siedzibg w Urze¢dzie Gminy
przy ul. Damrota 6, 44-145 Pilchowice.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

5. Przedszkole jest samorzadowa jednostka budzetowa, ktora rozlicza si¢ z organem prowadzacym.
6. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w stosownej ustawie

o finansach publicznych.

7. Przedszkole prowadzi wtasng obstuge finansowo - ksiggowa.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zwigzane z caloSciowym wsparciem rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko moze osigga¢ dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



2. Zadania realizowane przez przedszkole w szczego6lnosci dotyczg nastgpujacych celow ogolnych:
1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celow i zadan statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku,
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami, a w przypadku dzieci z
niepetnosprawnosciami, ze szczegdInym uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci;

3) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow z uwzglednieniem
dzieci z niepetnosprawnosciami;

4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa, zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

5) zarzadzania przedszkolem w celu jego rozwoju, dgzeniu do rozwoju przedszkola jako
organizacji uczacej sie, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw
wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolne;.

3. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka

oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w

przypadku dzieci niepelnosprawnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci.

4. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan

przedszkola nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego $rodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

4) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wilaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie przedszkola.

5. Przedszkole, peligc funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca, zapewnia dzieciom

mozliwo$¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do

ich potrzeb rozwojowych oraz wieku.

6. Cele 1 zadania sg realizowane zgodnie z ustawg 1 przepisami wykonawczymi w szczegolnosci

poprzez:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;
3 wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5 wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci do poziomu rozwoju
dziecka, mozliwosci percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym oraz zachowan proekologicznych i prozdrowotnych;
8 przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych uwzgledniajacych treSci adekwatne do
indywidualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9 tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, dbania o higien¢ osobista, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;
10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkdw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw pracy;

12)rozwijanie inteligencji emocjonalnej poprzez bajkoterapi¢, zabawy dramowe, codzienne
czytanie ksigzek, akcje charytatywne, realizacje projektow, organizacje uroczystosci z udziatem
rodziny;

13) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka oraz poszerzania jego wiedzy, pobudzanie zainteresowan;

14) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych Zrdédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

15) systematyczne uzupetnianie za zgodg rodzicow realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

17) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub jezyka niemieckiego;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem angielskim oraz checi poznawania innych kultur;

19) wspomaganie rodziny w opiece, ksztalceniu oraz wychowaniu dziecka i przygotowania go

do nauki w szkole;

2)) tworzenie sytuacji edukacyjnych z wykorzystaniem wspotczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w celu oswojenia dzieci ze wspdtczesng technologia oraz
uwrazliwienie dzieci na zagrozenia ptynace z Internetu;

21) organizowanie wyjs¢ i wycieczek — zgodnie z potrzebami umozliwiajacymi dziecku
poszerzenia wiedzy oraz zainteresowan;

2) organizowanie zaje¢ o emocjach, uczuciach, odmiennosci i innosci drugiego czlowieka —
budowanie empatii.

84

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) wspieraniurodzicOwinauczycieliwrozwigzywaniuprobleméwwychowawczychi
dydaktycznych;

4) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

5



5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobami przewlektymi;

7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

8) z zaniedban srodowiskowych, wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;

9) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z ré6znicami kulturowymi lub zmiang Srodowiska.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

4.

5.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicOw dziecka;

3) dyrektora;

4) nauczyciela lub specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) innych podmiotéw, o ktorych mowi rozporzadzenie w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w szczegdInosci poprzez

organizowanie:

1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

2) zaje¢ logopedycznych;

3) zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na
rzecz rodziny i dzieci.

7. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatow.

9. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem, z tym, Ze:

1) indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie
przedszkolne w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka;

2) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placéwce. Zajgcia moga by¢ przydzielone najwyzej dwoém nauczycielom;

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki;

4) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu;

5) w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy wychowania przedszkolnego, w oparciu 0 program nauczania, dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze miejsca, w ktorych zajecia sa
organizowane;

6



6) na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

7) tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych
W ciggu co najmniej 2 dni;

8) dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia
Znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze S$rodowiskiem i
zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miare posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rézne formy uczestnictwa w zyciu przedszkola;

9) dokumentacj¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami w odrebnym dzienniku prowadzonym dla kazdego dziecka;

10) zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje ma wniosek rodzica.
Do wniosku musi by¢ zalagczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, Zze stan zdrowia

dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola.

10. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia wychowankowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegltos¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

85

1 Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci dzieci;

3) dostosowanie warunkOw organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

86

1.Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:
1) wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego kraju,
wojewOdztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) wskazywanie wychowankom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspolczesnych;
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem;
6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii;
7) organizowanie na wniosek rodzicéw dodatkowej nauki jezyka mniejszosci narodowej—

Jjezyka niemieckiego.



Rozdzial 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
87

1. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej;
2) informowanie na biezaco 0 postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;
3) informowanie 0 objawach wskazujacych na koniecznos¢ konsultacji z okre§lonymi
specjalistami;
4) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami Kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
1w poszczeg6Inych oddziatach;
5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

88

1. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:
1) dyrektor przedszkola moze 0 takg pomoc wystgpi¢ do wiasciwego dla miejsca zamieszkania
dziecka Osrodka Pomocy Rodzinie (OPR);
2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobisciec do OPR rodzic lub opiekun, dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub
pomocy w zatatwieniu sprawy;
3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica Rada Rodzicow z

wlasnych srodkéw lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

89

1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:
1) opick¢ nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczycicle, w
wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢émi moze sprawowaé inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;
2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne rozlozenie zaje¢ W ciggu catego dnia i
ich réznorodnos¢, w tym pobyt na placu zabaw;
3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w formie lezakowania oraz zaje¢ wyciszajacych;
4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,
5) sale przedszkolne sa wyposazone w odpowiednie meble i pomoce dydaktyczne;
6) dzieci zapisane na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;
7) korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowe;j
organizacji pracy przedszkola;
8) wobec wychowankdw na terenie przedszkola nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;



9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora, a po kazdej chorobie zakaznej przedlozy¢ zaswiadczenie od lekarza
o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola;
10) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:
a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,
b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,
¢) powiadomi¢ rodzicdéw dziecka,
d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke.
2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku S$miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

§10

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:
1) w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajaca, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobg dorostg
moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ niemniej niz 2
opiekundw;
2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;
3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z 0golnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujagcym w przedszkolu;
4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;
5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczkg, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi,
6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”,
7) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem w
teren;
8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi;
9) przed kazdym wyj$ciem na plac zabaw teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela
lub innego pracownika przedszkola;
10) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaj¢¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora;
11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

§11

1. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicoéw lub
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:
1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 7.00 do 8.00;
2) w przypadku spéznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zgtaszany jest
telefonicznie pracownikom przedszkola;
3) rodzice dzieci s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
i z przedszkola do domu;



4) osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna przekazaé¢ dziecko bezposrednio
wyznaczonym pracownikom przedszkola (nauczyciele, wozna oddzialowa w przedszkolu);
niedopuszczalne jest pozostawianie dziecka samego w drzwiach przedszkola, na korytarzu,
przed budynkiem itp.; od momentu przekazania dziecka pracownikowi odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

5) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osob¢ upowazniong (na pisSmie) przez
rodzicOw, upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola i moze zosta¢ przez rodzica odwotane lub zmienione w kazdej chwili;

6) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢, w sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami;

7) rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowazniaé okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola, takie upowaznienie powinno nastapi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa;

8) zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe /sentencj¢ sadu/;

9) przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. stan wskazujacy na spozycie alkoholu itp.) bedzie wskazywat, ze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

10) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor, w takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka;

11) jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow;

12) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) niec mozna uzyskaé
informacji 0 miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing. Po
uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania
si¢ z rodzicami;

13) dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola w godzinach od 13.00 do 16.00, wczesniejszy
odbior powinien by¢ zglaszany nauczycielowi, w momencie przekazania dziecka osobie
odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

§ 1la

Przedszkole posiada monitoring, ktérego celem jest:

1) poprawa bezpieczenstwa 0sob przebywajacych na terenie przedszkola oraz na terenie
przylegtym;

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu wychowankow i innych osob przebywajacych w tym obszarze;

3) pomoc w wyjasnianiu sytuacji konfliktowych/kryzysowych;

4) pomoc w ochronie mienia przedszkola, wychowankow i pracownikow;

5) pomoc w ochronie pomieszczen, w ktorych przechowywane sg informacje, ktorych poufnos¢
chroniona jest prawem publicznym i kontraktowym;

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia z wychowankami,
pomieszczen sanitarnych, sektora kuchennego oraz szatni, korytarzy, pomieszczen biurowych i
gospodarczych.

Monitoring funkcjonuje calodobowo.

Rejestracji i zapisu podlega jedynie obraz (wizja) z kamer monitoringu (nie rejestruje sie
dzwicku).
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5. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podopiecznych, pracownikdw i innych oséb, ktore w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, przedszkole przetwarza wylacznie do celow, dla
ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

6. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajace dane osobowe 0sob, ktore w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegaja
zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

7. Dostep do systemu monitoringu i obserwacji ma wylacznie dyrektor i/lub wyznaczeni przez niego
pracownicy.

8. Szczegoélowe zasady dzialania i wykorzystania systemu monitoringu moga by¢ okreslone w
osobnym regulaminie.

Rozdzial 4
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§12

1. Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci;
3) rzetelnej informacji o post¢pach i zachowaniu dziecka;
4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;
6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;
7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskdw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;
8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;
9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
10) realizacji wiasnych inicjatyw na rzecz rozwoju przedszkola i rozwoju dzieci w porozumieniu z
dyrektorem przedszkola.

2. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka i
nie zaniedbywac ich;
2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;
3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela wychowawce
o przyczynach nieobecnosci dziecka;
4)angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach
wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;
5)informowa¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie i postepy
dziecka;
6) terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad ustalonych
przez organ prowadzacy;
7) przyprowadzac do przedszkola zdrowe dzieci,
8) przestrzegaé¢ czasu pracy przedszkola;
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9) przestrzegaé niniejszego statutu;
10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
11) zapewnic regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;
12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Do form wspotpracy przedszkola z rodzicami naleza:
1) zebrania ogodlne i grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem, logopeda,
psychologiem, pedagogiem specjalnym;
3) zajecia otwarte;
4) kaciki dla rodzicow;
5) imprezy, uroczystosci przedszkolne;
6) kontakt mailowy;
7) strona internetowa przedszkola;
8) dziennik elektroniczny.

4. Wyposazenie wychowanka:
1) dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strdj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym
powietrzu;
2) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
toaletowe do mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym oraz worek z ubraniami na
przebranie. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku;
3) dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie
1 zagubienie, przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci;
4) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

Rozdzial 5
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE
8§13

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jednoczesnie Dyrektorem przedszkola, szkoty
i zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
3. Dyrektor w szczegdlnoscei:
1) kieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami;
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz realizuje uchwaty podjete w ramach jej kompetencji;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i1 gospodarcza obstuge przedszkola;
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdinych.
4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach
okreslonych w dalszej czgs$ci statutu przedszkola.
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5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikdéw niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania
pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar zgodnie z przepisami odrgbnymi.
6. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i rodzicami.
7. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, a gdy nie ma takiego
stanowiska inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
8. Dyrektor:
1) kieruje dziatalno$cig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:
a) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,
b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,
c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
d) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
e) przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
1 uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci placowki,
f) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela,
g) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w przedszkolu,
h) udziela, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spehieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania,
i) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
J) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoly
podstawowe] w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi
podlegaja,
k) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,
I) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,
m) powotuje komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka koniecznos¢,
n) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
0) wspomaga nauczycieli w doskonaleniu proceséw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz wszelkich innych dziataniach w tym rowniez zwigzanych z awansem
zawodowym,
p) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,
q) opracowuje, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, plan wspomagania, w ktorym ujete jest
m.in. doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodne z potrzebami rozwojowymi placéwki, a
takze organizuje wspomaganie zewngtrzne zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami,
r) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrolg jego realizacji. W przypadku
niespetnienia obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego tj. nieusprawiedliwiona
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajgé, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
2) organizuje dzialalno$¢ przedszkola, a w szczegdInoscei:
a) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,
b) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo — wychowawecze i dydaktyczne,
C) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeliejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegdlInosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
dziecka w budynku i ogrodzie przedszkolnym,
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d) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,
e) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoOw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc,
f) sprawuje nadzor nad dziatalnosciag administracyjng i gospodarcza przedszkola,
g) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,
h) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
i) dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw,
j) organizuje prace konserwacyjno — remontowe,
k) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,
I) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
m)dyrektor moze wprowadzi¢ zarzadzeniem regulacje dotyczace organizacji i funkcjonowania
przedszkola oraz bezpieczenstwa dzieci i pracownikow;

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegdlnosci:
a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria
oceny,
C) realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycieli,
d) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych,
e) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola,
f) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i
pracownikow,
g) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,
h) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw nie b¢dgcych nauczycielami,
i) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
j) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,
k) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,
I) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i
zatwierdzania,
m)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§14

1 W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespolu w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
zespole; w zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organlzaCJl harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej zespotu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor zespotu.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
pélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu pierwszego
potrocza, rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkolg lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
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5 Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.
6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty i przedszkola.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola lub placowki na kazdy rok szkolny;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw Klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola lub placéwki;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
zespotu;
6) uchwalanie statutu przedszkola i wprowadzonych zmian do statutu.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora;
5) prace dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy;
6) wydaje opini¢ na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
7) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.7, niezgodnych z
przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

13, Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ 0 jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Rada Pedagogiczna wybiera przedstawiciela do udzialu w komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora.

16. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkow.

17. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej

sg protokolowane. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie

elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej.

18. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.
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§15

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicdw, stanowigca wraz z rodzicami uczniow szkoty jedna
wsp6lng Rade Rodzicéw szkoty i przedszkola.
2. W sktad rad rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankéw danej grupy przedszkolne;.
3. W wyborach do rady rodzicow jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktorym okresla w szczegolnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad poszczeg6lnych grup wychowankow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
5. Rada rodzicow moze wystegpowa¢ do dyrektora 1 innych organdw przedszkola, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.
6. Do kompetencji rady rodzicOw nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
8. Fundusze gromadzone przez rade rodzicOw moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
9. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunkusguprawnioneosobyposiadajgcepisemneupowaznienieudzieloneprzezraderodzicow.

816

1 Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i
opieki majgc na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
probleméw przedszkola.

2 Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej mi¢dzy organami zespotu lub wewnatrz
danego organu Dyrektor zespotu jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o0 niej przewodniczacych
organow bedacych stronami.
5. Spory pomigdzy Dyrektorem zespotu, a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespot albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
6. Kazdy z kolegialnych organdw dziata w oparciu o wiasne regulaminy.
7. Regulaminy poszczeg6lnych organdw nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty/zespohu/

przedszkola.
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Rozdzial 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§17

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym z
uwzglednieniem planéw nauczania okresla arkusz organizacji szkoly/przedszkola opracowany
przez Dyrektora, ktory zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji szkoly/przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
facznie z liczba stanowisk kierowniczych oraz ogdlng liczba zaje¢ finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkotly/przedszkola Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okreslajacy organizacje statych zaje¢ oraz ramowy rozklad dnia w przedszkolu.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ W przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§18

1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada niezbedne pomieszczenia.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach
przedszkola i na placu zabaw oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem w szczegoInosci poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) opracowanie tygodniowych planéw pracy przez nauczycieli, w ktorych uwzglednia sig:
roOwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) przestrzeganie liczebnosSci grup;
4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoOtdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;
7) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor, co najmniej raz w roku;
8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
11) ogrodzenie terenu placu zabaw przedszkola;
12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
13) zabezpieczenie przed swobodnym dostegpem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;
14) wyposazenie schodow w balustrady =z porgczami  zabezpieczajagcymi  przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;
15) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbgdne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;
16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;
17) zaaranzowanie przestrzeni w przedszkolu w taki sposob, by pozwalata dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania, a w przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami ze
szczegdlnym uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci (w tym minimalizowanie bodZcow
wizualnych, dzwigkowych utrudniajacych funkcjonowanie dzieciom z autyzmem oraz zespolem
Aspergera);
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18) zapewnianie = odpowiedniej liczby opiekunéw nad  dzieémi  uczestniczagcymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem przedszkola;
19) przeszkolenie nauczycieli oraz innych pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;
20) stworzenie pozytywnego klimatu spotecznego wzmacniajacego bezpieczenstwo psychiczne
dzieci.
3. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
4. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, przez ktory nalezy rozumie¢ opis sposobu
realizacji celdw wychowania oraz tre§ci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
5. Dyrektor zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§19

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglgednieniem ich potrzeb i1 uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
4. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5—6lat — okoto 30 minut.
5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§20

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora zespotu na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, oczekiwan
rodzicOw oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.
2. W przedszkolu organizowane s3 zajecia z jezyka angielskiego, zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3. W przedszkolu nie sg realizowane zajgcia Wczesnego Wspomagania Rozwoju. Zajecia takie
prowadzone sg przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna, ktorej podlega placowka.
4. Ramowy rozkifad dnia uwzglednia:

1) zajecia w grupie taczonej od 7%°do 8°i od 13% do16%;

2) zajecia w grupach wiekowych od 8% do 13%.
5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia z uwzglednieniem zapisow podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.
6. Nauka religii odbywa si¢ na Zzyczenie rodzicow. Rodzic skfada pisemne o$§wiadczenie, ktore nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
7. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 dzieci, dyrektor
przekazuje os$wiadczenia do organu prowadzacego. Za$ organ prowadzacy w porozumieniu
z wiasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach
miedzyoddzialowych, mig¢dzyprzedszkolnych lub pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym.
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§21

1. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg z organem prowadzacym i zatwierdzone sa

w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

4.W przypadku duzej absencji dzieci organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec zmianie.
5.W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z I, 2 lub 3 positkow na zasadach ustalonych

przez dyrektora w porozumienia z organem prowadzacym.

6.Zasady odptatnosci za pobyt dziecka ustala organ prowadzacy.

1) przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming
Pilchowice oraz rodzicOw — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) wysokos¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajacym czas
bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki, ustala Organ Prowadzacy; opfata, o ktorej mowa w
przypadku nieobecnosci dziecka podlega zwrotowi;

3) zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia nalezno$ci w nastepnym miesiagcu, za wyjatkiem
ostatniego miesigca roku szkolnego (czerwca), za ostatni miesigc nadptata nie podlega zwrotowi,
chyba, ze rodzic (opiekun prawny) zglosil wczesniej liczbe dni absencji dziecka u Intendenta oraz
zlozyl odpowiedni wniosek (druk wydaje Intendent).

4) dzienna oplata za wyzywienie dziecka w przedszkolu wustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykulow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych,
wysokos$¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor;

5) optata, o ktorej mowa w ust. 4 =za okres nicobecno$ci podlega zwrotowi
w kwocie réwnej illoczynowi dni nieobecnosci i stawki za wyzywienie i odlicza od prognozowanej
kwoty na kolejny miesigc, za wyjatkiem ostatniego miesigca roku szkolnego (czerwca) —
analogicznie do sytuacji opisanej w pkt. 3 niniejszego paragrafu.

6) rodzice/prawni opiekunowie dzieci korzystajgcych jedynie z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (czyli przebywajacych w przedszkolu 5 godzin dziennie) nie wnoszg
zadnych opfat, pod warunkiem, ze dzieci nie korzystaja z wyzywienia;

7) optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt, nalezy dokonywaé do
10 dnia kazdego miesigca w formie bezgotowkowe;j;

8) w przypadku powstania zalegto$ci w oplatach, przekraczajgcych miesigc, dziecko moze zostac
skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, skre§lenie z listy nie wyklucza
postepowania egzekucyjnego;

9) na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, wspodlpracuje z
GOPS-em w zakresie catkowitego lub czgsciowego sfinansowania odplatnosci za §wiadczenia w
przedszkolu

7. Zasady rekrutacji do przedszkola.

1) przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

2) dzieci do przedszkola przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
natomiast o przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor;

3) postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z Ustawg z dnia 16 grudnia
2016r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. poz. 59), a takze obowigzujacymi aktami wykonawczymi do
Ustawy;

4) przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat;

5) dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, w przypadku dziecka, o ktdrym mowa w pkt. 6
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obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
6) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat, obowigzek
szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 9 lat, warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do
przedszkola po ukonczeniu 7 roku zycia, jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko o odroczeniu obowigzku szkolnego;
7) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku;
8) dyrektor zezwala, w formie decyzji, na wniosek rodzicow, na spetnienie obowigzku rocznego
przygotowania/obowigzku nauki przez dziecko poza przedszkolem;
9) zezwolenie na spetnianie obowigzku rocznego przygotowania/obowigzku nauki poza
przedszkolem, moze by¢ wydane w dowolnym czasie, w ktorym ten obowigzek realizuje;
10) rodzic do wniosku o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania /obowigzku nauki jest
zobowigzany dofaczyc¢:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) oswiadczenie ustawowych opiekunéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej rocznego obowigzkowego wychowania przedszkolnego;
11) dyrektor moze cofng¢ zezwolenie na spelnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego /obowiagzku nauki w przypadkach:
a) na wniosek rodzicow,
b) po stwierdzeniu, ze dziecko nie nabywa umiej¢tnosci i wiadomo$ci okreslonych
w podstawie programowej, koniecznych do podjecia nauki w szkole — na podstawie diagnozy
pedagogicznej przeprowadzonej przez zespot nauczycieli.

Rozdzial 6a
CZASOWE OGRANICZENIE PRZEDSZKOLA

§ 21a

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnqtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
wychowankaml zagrazajqcej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epldermologicznq;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art.32 ust.11 (ustawa, Prawo O§wiatowe).
2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla wychowankow zajecia z Wykorzystanlem metod i
technik ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1.
3. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢
o ktérych mowa w ust. 2 dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
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4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej 0p1n11 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$¢, o ktorych mowa w ust. 2.
5. W okresie czasowego lub cz¢sciowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z
sytuacja uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w
przedszkolu z przyczyn niezaleznych, Dyrektor w porozumieniu z wychowawcami, organizuje
realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub
nauczania hybrydowego z uwzglednieniem:

1) rownom1ernego obcw}zenla dzieci zajgciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) zroéznicowania zajg¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) l@czenia przemiennego ksztalcenia z uZyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
6. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcami, ustala plan pracy przedszkola oraz przekazuje go
rodzicom i opiekunom za pomocg strony internetowej przedszkola, dziennika elektronicznego lub
telefonicznie.
7. Nauczyciele wspdlnie z rodzicami okreslajg najdogodniejszg forme wzajemnego kontaktu,
ktora pozwoli im na rozwazne i odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach domowych
odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci.
8. Za posrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji nauczyciel
moze udostepni¢ rodzicom:

1) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych

lub eksperymentow;

2) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do

realizowanego programu;

3) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

4) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych, a

takze programow, zabaw on-line.
9. Materiaty powinny by¢ udostepniane W rozsadnej ilosci i odpowiednich odstepach czasowych.
10. W nauczaniu na odlegtos$¢ nauczyciel zwraca szczegdlng uwage na indywidualizowanie procesu
nauczania z uwzglednianiem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankow.
11. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, logopeda, pedagogiem
specjalnym, psychologiem ustala zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow
1 przekazuje informacje rodzicom za pomocg dostepnych form: maile, telefonicznie, komunikatory
internetowe itp.
12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej lub grupie wychowawczej.
13. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.
14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci.
15. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

dyrektor przekazuje rodzicom dzieci i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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16. W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowacé zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie danego przedszkola:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie tego
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

17. W przypadku dziecka, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka zajecia na terenie danego
przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego przedszkola oraz na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
18. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla dziecka, o ktdrym mowa w ust. 16
i 17, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola. Przepisy ust. 16 i
17 stosuje si¢ odpowiednio.

19. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga

by¢ organizowane dla dzieci krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie dzieci.

Rozdzial 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§22

1. W przedszkolu pracujg nauczyciele oraz pracownicy administracyjno-obstugowi.

2. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni specjalisci (pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda lub inny specjalista wg potrzeb).

3. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy, ktéry wspiera proces edukacji
dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W przedszkolu moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, ktdora wspiera nauczyciela w
codziennym funkcjonowaniu dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych reguluja
odrebne przepisy.

6. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art.100 Kodeksu Pracy.

7. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe, ustawy

o systemie o$wiaty 1 Ustawy Karty Nauczyciela.

8. Podstawowe obowigzki dla pracownikdw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

9. W przedszkolu funkcjonuje Zespot Nauczycieli Przedszkola, w sktad ktorego wchodza wszyscy
nauczyciele przedszkola.

1) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora przedszkola, na wniosek tego
zespotu;
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2) do zadan zespohu nalezy, w szczegdlnosci:
a) opracowanie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym;
b) podsumowanie pracy zespotu - dwa razy w roku szkolnym;
C) rozwigzywanie biezgcych probleméw wychowawczych wychowankdw;
d) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ rodziny, w
szczegdlnosci z kuratorem sagdowym, asystentem rodziny, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.
10.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczo-opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
11. Do obowigzkow nauczycieli poza podstawowymi obowigzkami wynikajagcymi z przepisow
o ktorych mowa w ust. 4 nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w
czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;
2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) prawidlowa organizacje¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego,
4)  wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;
6) dbanie o0 ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;
7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w gromadzeniu
innych niezbednych srodkow dydaktycznych dbato$¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;
8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnieciach i1 problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;
9) wspieranierozwojupsychofizycznegokazdegodziecka,jegozdolno$cilubzainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;
12) doskonalenie umiej¢tnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania i
samooceny;
13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, udzial w zaj¢ciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego,
14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: wudzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;
15) przestrzeganie dyscypliny pracy;
16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie planéw pracy, prowadzenie
dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola,;
17) Kkierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
18) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
21) opracowanielubwyboriprzedstawienieprogramuwychowaniaprzedszkolnegodyrektorowi
przedszkola;
22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan,
23) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w
szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
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12. Nauczyciel realizuje zadania szczeg6lnie poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktoéw z innymi dzie¢mi;
4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspolpracy;
5) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami specjalistami;
6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i
odpornosci na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoldziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnoSci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

§23

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym mowy gloénej;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidfowos$ci w rozwoju mowy;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z nauczycielami;
5) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspolpracy w celu ujednolicenia terapii;
6) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;
7) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;
8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;
9) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej
11) w okresie czasowego lub czgsciowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola Iogopeda
dostosowuje swoja prace do warunkéw nauki zdalnej dzieci, realizujac zadania i czynnosci
zawarte w planie pracy oraz wynikajace z biezacych potrzeb przedszkola.
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2. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz wychowankami w:
a)rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankoéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwa zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
3) wspolpraca z zespotem WOPFU w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wychowanka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barie i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, ich rodzicom i
nauczycielom;
6) wspoldziatanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;
7) w okresie czasowego lub cze$ciowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pedagog |
pedagog specjalny dostosowuja swojg prace do warunkow nauki zdalnej dzieci, realizujgc
zadania 1 czynnos$ci zawarte w planie pracy oraz wynikajace z biezacych potrzeb placowki.
3. Do zadan psychologa nalezy pomoc nauczycielom, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen w
przedszkolu;
2) okreslanie form 1 sposobdéw udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego w stosunku do wychowankéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli;
5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
odpowiednio programu wychowania przedszkolnego;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez przedszkole na rzecz dzieci,
rodzicoOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;
9) podejmowanie dziatan z zakresu problemoéw dzieci;
10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym;
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11) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) wspoldziatanie z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Knurowie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

14) W okresie czasowego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
psycholog dostosowuje swoja prace do warunkéw nauki zdalnej wychowankow, realizujac
zadania i czynno$ci zawarte w planie pracy oraz wynikajace z biezacych potrzeb placowki.

4. Do zadan nauczyciela wspomagajacego naleza w szczegolnosci:

1) realizacja i prowadzenie, wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami, zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie, we wspOlpracy z innymi nauczycielami i ze specjalistami, pracy
wychowawczych z wychowankami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczyciclom
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela naleza:

2.

3

1) wspieranie nauczyciela w prowadzeniu zaje¢¢ dla dziecka;

2) opieka nad dzie¢mi podczas prowadzonych zaje¢ w terenie;

3) wykonywanie czynno$ci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych oraz pomaganie
dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, podczas ich przeprowadzania;

4) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;

6) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i dzieci zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;

7) w czasie nieobecnosci dziecka, wykonywanie czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty
(opieka w grupach przedszkolnych, pelienie obowigzku woznej oddziatowej, sprzatanie danej
sali przedszkolnej, czynnos$ci administracyjno-biurowe i inne).

§24

W przedszkolu tworzy si¢ stanowiska administracyjne i obstugi takie jak:

1) gltéwny ksiggowy;

2) sekretarka;

3) intendentka;

4) konserwator;

5) sprzataczka;

6) kucharz;

7) pomoc kuchenna;

8) palacz;

9) pomoc nauczyciela;

10) wozna oddziatowa;

11) kierownik gospodarczy;

12) inne zgodnie z potrzebami i regulaminem pracy.

W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
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4. Obowiazki pracownikow wymienionych w ust.1 okresla regulamin pracy obowigzujacy W
przedszkolu. Szczegdlowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla
pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okres$laja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowane
zgodnie z regulaminem pracy.

8§25
Uchylono.
8§26
Uchylono.
Rozdzial 8

PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW
§ 27

1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) poszanowania jego godnos$ci 0sobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) akceptacji jego osoby;
6) roznorodnosci doswiadczen;
7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;
8) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie przedszkola;
10) korzystania z pomocy pedagogicznej, logopedyczne;.
2.Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
2) poszanowania mienia przedszkolnego;
3) stosowania si¢ do przyjetych umow opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolnej;
4) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspdtzycia w grupie
réwiesniczej;
5) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;
6) reagowania na polecenia nauczyciela oraz innych pracownikow przedszkola.
3Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac i niezgloszenia tego faktu na
pi$mie do dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism ze strony przedszkola;
2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 1 miesiac;
3) zatajeniu przez rodzicow przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlno$ci choroby zakaznej, poza chorobami
zakaznymi wieku dziecigcego;
4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.
4. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany jest
do podjgcia nastgpujacych dziatan:
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1) zawiadomienia rodzicOw na pismie 0 koniecznosci podjecia wspolpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujacego nadzér pedagogiczny o zaistniatym
problemie i o zamiarze skres$lenia dziecka z listy wychowankow.

§28

1. Rodzice maja prawo do skladania skarg (w formie pisemnej do dyrektora przedszkola, w
terminie do 3 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu tych praw) w przypadku
naruszenia praw wychowanka, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone

2. ZYozona skarga musi zawierac¢ opis sytuacji oraz uzasadnienie dotyczace naruszenia

prawa wychowanka.

3. Skargi ztozone bez zachowania terminu, o ktrym mowa w ust.1 lub bez uzasadnienia, o ktérym
mowa w ust. 2, nie podlegaja rozpatrzeniu przez Dyrektora.

4. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace W ciggu 14 dni roboczych, odpowiedZ pisemnag
przekazuje wnioskodawcy.

5. Decyzja dotyczaca skargi, o ktdrej mowa w ust.1, powzigta przez Dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§29
1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych oraz pieczeci 0 tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w
Stanicy 44-145 Stanica, ul. Gliwicka 18
NIP. ..o REGON........ccccu....

2. Uzywanie pieczeci reguluja odrebne przepisy.

3. Przedszkole moze posiada¢ wilasne godlo, sztandar i ceremoniat przedszkola.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, a takze dokonuje aktualizacji danych

osobowych dzieci, przetwarza niezbedne dane osobowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zmian w statucie moze dokonywa¢ Rada Pedagogiczna zgodnie ze stosowanymi przepisami, informujac
0 tym inne organy przedszkola.

6. Zmian w statucie mozna dokonywac na wniosek jednego z organdw przedszkola, popartego zwykta
wigkszoscig gtosow.

7. Statut jest umieszczony w wersji elektronicznej na stronie internetowej przedszkola oraz do wgladu na
miejscu w postaci papierowej w sekretariacie i bibliotece.

8. Statut w postaci tekstu jednolitego wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2023r.

9. Traci moc statut z dnia 13. 04. 2023r.
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