Polityka (standardy) ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Szkota Podstawowa im. Powstancéw Slaskich w Stanicy

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoly jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

§1

1. Przez Polityke rozumie sie opracowane w tym dokumencie tresci dotyczace Polityki (standardéw) ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

2. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie
oraz osoby trzecie takie jak: wspotpracownicy, wolontariusze, stazysci, praktykanci, animatorzy.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdinosci jego rodzic lub opiekun
prawny, w tym rodzic zastepczy/piecza zastepcza.
Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to nauczyciel uczacy udostepniajacy dzieciom dostep do Internetu,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

8. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest pedagog szkolny, ktéry monitoruje
realizacje Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik informuje o tym pedagoga szkolnego, (a pod
nieobecno$¢ pedagoga dyrektora lub wicedyrektora szkoty), ktéry podejmuje rozmowe z rodzicami,
przekazuje informacje na temat dostepne;j oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Uczen wzgledem ktérego zaobserwowano czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia lub otrzymano informacje
0 jego krzywdzeniu obligatoryjnie zostaje objety pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

4. Szkota ma obowigzek powiadomienia zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — w zaleznosci od charakteru sprawy, domniemanego sprawcy).

5. Caly personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowiazane do zachowania tych
informaciji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



Zasady rekrutacji personelu (czyli
pracownikow/wspotpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow,
animatorow)

§3

Rekrutacja cztonkdw personelu szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zatacznik 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (czyli pracownikami,
wspoétpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami/animatorami),
a dzie¢mi oraz bezpiecznych relacji miedzy dzieémi

§4

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w szkole. Zasady bezpiecznych relagji
personelu z dzieémi oraz zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi stanowig Zatgcznik 2 do niniejszej Polityki.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

§5

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

3. Woytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik 3 do niniejszej Polityki.

§6

1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu szkoty moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§7

1. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie youtube.com lub www w celach promocyjnych).



Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§8

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w
szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatacznik 4 do niniejszej Polityki.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu szkoty na
zajeciach edukacyjnych w zwigzku z realizacjg proceséw edukacyjnych (wychowawczych, opiekuriczych);
Cztonek personelu szkoty udostepniajacy dzieciom Internet i sprawujacy nad dzie¢mi nadzér ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Personel przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu
przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep.

§9

Dyrektor zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami,
instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust.1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku.
Dziecku, ktére natrafito w Internecie na niebezpieczne treci, udzielana jest pomoc psychologa/pedagoga.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring
§10

Dyrektor wyznacza pedagoga jako osobe odpowiedzialng za biezgca realizacje Polityki ochrony dzieci w
szkole.

Pedagog powinien reagowaé na sygnaty naruszenia Polityki oraz proponowa¢ zmiany w tresci Polityki.
Pedagog przeprowadza wéréd personelu szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik 5 do niniejszej Polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu szkoty mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w szkole.

Pedagog dokonuje opracowania wypetnionych przez personel szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 11

Niniejszy dokument udostepnia sie na stronach internetowych szkoty, w bibliotece, w sekretariacie szkoty,
pokoju nauczycielskim, na korytarzu szkolnym (dla uczniéw).
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2. Wersje skrocong (dla uczniéw) umieszcza sie na gazetce szkolnej w miejscu ogélnodostepnym w budynku
szkolnym.
3. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Stanica, 1 lipca 2024r.




Zalacznik 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (czyli
pracownikow/wspoétpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow,
animatorow)

1. Dyrektor dba, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne. W tym celu kandydat/kandydatka podaje dyrektorowi niezbedne dane, na podstawie
ktérych dyrektor dokonuje czynnosci sprawdzajacych przed zatrudnieniem oraz potwierdza niezbedne
kwalifikacje do pracy na danym stanowisku.

2. Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi lub do innych
na rzecz dzieci dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ takg osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Osoba o ktérej mowa w pkt. 2 przedktada dyrektorowi zaswiadczenie i niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

a. Jezeli w/iw osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada dyrektorowi ponadto informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

b.  WI/w osoba przedktada réwniez o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i parstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej.

c. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas osoba sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

d. Pod oswiadczeniami (punkt 3b, 3c) sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.

4. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w punkcie 3 i jego podpunktach zatgcza sie do akt osobowych
pracownika.

5. Dla oséb innych niz zatrudniani pracownicy, a objetych niniejszg procedurg (osoby z ktérymi nie nawigzuje sie
stosunku pracy) pozyskane dokumenty przechowuje sie w osobnej teczce zbiorczej.

6. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia lub sprawdzenia go w Rejestrze Sprawcéow
Przestepstw na Tle Seksualnym osoba sktada stosowne o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych
sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne
czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgcznag podstawg odmowy
zatrudnienia.

w



Zatacznik 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich cztonkéw personelu. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

1. Relacje personelu z dzie¢mi
1. Cztonkowie personelu sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
2. Czlonkowie personelu dziatajg w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji ich zachowania.

2. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaé uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, poinformowac je o tym i stara¢ sie bra¢ pod uwage jego potrzeby.
Szanowac prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, w miare mozliwo$ci zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw,
niestosownych gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw,
moga o tym powiedzie¢ wychowawcy, innemu nauczycielowi lub innej osobie dorostej (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Dziatania z dzie€mi

1. Docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowaé réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Nie faworyzowa¢ dzieci.

3. Nie nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie utrwala¢ wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

5. Nie proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak réwniez nie uzywaé

ich w obecnosci dzieci.



Personelowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani opiekunéw dziecka. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka. Nie zachowywac sie w
sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podziekowan i zyczen —
symbolicznych kwiatéw, drobnych upominkdéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z
dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym

momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,

stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc $wiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez

dziecko lub osoby trzecie.

1.

o~ DN

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac¢ integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaé¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Zachowa¢ szczegblng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinno sie reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Bedgc $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postapi¢ zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika¢ innego niz
niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, w korzystaniu z toalety. Zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata inna osoba z personelu.

Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
tozku lub w pojedynke w jednym pokoju.

W sytuacji kryzysowej (np. szarpanina, bojka réwiesnikéw itp.) cztonek personelu w celach bezpieczenstwa
dzieci moze zastosowaé kontakt fizyczny aby zazegna¢ zagrozeniu; dziatanie te powinno by¢ adekwatne do
wieku dzieci, proporcjonalne do zagrozenia i fizjonomii dzieci.

5. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac¢ sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub

wychowawczych.

1.

Nie zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi indywidualnie poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich opiekunami poza godzinami pracy
sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje, a
opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



4.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw
oraz opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! ani fizyczna, ani psychiczna, ani stowng ani cyberprzemoc. Kazdy z nas

rozumie, ze réznimy sie od siebie.

Zachowania POZYTYWNE

1.
2.
3.

1.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.
Stuchaj innych, gdy méwia.
Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra
osobistego innych oséb.
Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast przerywa;.
Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprébuj go rozwigzaé stosujac komunikat JA - przyktad 5
krokow:
a. Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kiétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt sie
tylko pogorszy.
Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.
c. Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszate$/ustyszatas.
d. Upewnij sie, ze Twoj rozméwca powiedziat wszystko odno$nie swoich odczué.
e. Wymysicie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.
Jesli nie uda sie Nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrécié sie o pomoc do
wychowawcy.
Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek.
Jesli chcesz pozyczy¢ jaka$ rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych oséb i ich
zawartos$ci.
Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec¢ dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

1.
2
3.

Nie wolno Ci krzyczeé na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewacé, wykluczaé z grupy.

Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka nienawisci ani tzw. Hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposéb naruszaé nietykalno$¢ fizyczna kolezanki/kolegi ani
uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki.

Nie wolno Ci wyrazaé negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, wygladu
kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabieraé, ukrywacé rzeczy innych oséb.

Nie wolno Ci spozywacé alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji ani zacheca¢ do ich
spozycia kolegéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce.



Zatacznik 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

1. Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu i
promocji naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania
pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Zgoda opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i
opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg
wizerunku.

2. Dbamy o bezpieczennstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode opiekunéw prawnych jednorazowo na poczatku pierwszego etapu edukacyjnego
czyli w klasie pierwszej lub w pézniejszej klasie jak uczen rozpoczyna dopiero edukacje w naszej szkole oraz
wyjasnienie, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te
dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran. Opiekunowie moga w kazdej chwili
wycofac pisemnie takg zgode.
Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek
indywidualnych organizowanych przez nasza szkote).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:
a. wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;
b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare mozliwo$ci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

3. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci przez media i podmioty zewnetrzne:

1.

Jesli przedstawiciele mediéw lub inny podmiot bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé najpierw zgode dyrekcji oraz
upewnic¢ sie, ze opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Od ww. podmiotu zewnetrznego oczekujemy informaciji o:
a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodzie;
b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat;
c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie),
zadbamy o bezpieczernstwo dzieci poprzez zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do
przestrzegania niniejszych wytycznych:
a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia;
b. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez
nadzoru pracownika naszej szkoty;



c. poinformowanie opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do
opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

4. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku:
W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczysto$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do
prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich opiekunéw prawnych.
2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba opiekunowie tych dzieci wyrazg na to zgode,
3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnos$ci, aby upewni¢ sie, kto
bedzie mégt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

5. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowaé
ich decyzje.

6. Przechowywanie zdje¢ i nagran:
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w spos6b zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez szkote. Kazdorazowo korzystanie z
nosnikéw jest odnotowywane w rejestrze.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych.



Zatacznik 4
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, personelowi w czasie zajec¢ i poza nimi, a
dzieciom wytgcznie w czasie realizacji proceséw edukacyjnych.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.
Do obowigzkéw tej osoby naleza:
a. zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
b. aktualizowanie oprogramowania w razie potrzeb.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone;j
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.

6. Obowigzujg szkolne zasady korzystania z Internetu przez dzieci oraz jasna informacja okre$lajaca dziatania,
ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

7. W przypadku dostepu przez dzieci do Internetu w ramach realizowanego projektu pod nadzorem nauczyciela
szkoty, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas jego zaje¢.

8. Nauczyciele informatyki i edukacji informatycznej przeprowadzajg z dzieémi cykliczne warsztaty dotyczgce
bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu,
przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

SZKOLNE ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU

1. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom informacyjnym i
edukacyjnym.
2. Uczniowie moga korzystac¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem filtrujgcym
niebezpieczne tresci.
3. Uczniowie korzystajg z komputeréw i z Internetu wytacznie pod opiekg nauczycieli.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy i Internet zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
5. Uzytkownikom komputera zabrania sie:
a. instalowania z Internetu oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w komputerze;
dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajgcych a takze kabli sieciowych;
przesytania i udostepniania oszczerstw i tre$ci obrazajgcych uczucia innych;
wyszukiwania i rozpowszechniania niebezpiecznych tresci oraz nawotujgcych do nienawisci;
uprawiania hazardu;
rozpowszechniania niechcianych wiadomosci e-mail;
wykonywania czynnosci naruszajgcych prawa autorskie;

S@ =0 a0 U

dziatania na szkode innych uzytkownikéw Internetu.
6. Wszystkich uzytkownikéw sieci obowigzuje stosowne zachowanie sie w Internecie i dziatanie zgodne z
regutami netykiety:
e Szanuj innych w Internecie — traktuj ich tak, jak sam chcesz by¢ traktowany. Nie obrazaj i nie
ponizaj;
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e Pisz poprawnie — pamietaj o ortografii i interpunkcji, uwazaj na btedy stylistyczne, nie badz
wulgarny;

e Przestrzegaj regulaminu danego portalu, forum czy czatu — sprawdzaj zasady ustalone przez
administratoréw danej grupy i zawsze staraj sie do nich dopasowac;

¢ Nie pisz swoich wiadomosci wielkimi literami — w Internecie oznacza to krzyk.;

e Nie naduzywaj emotikonéw — buzki i inne sympatyczne ikony powinny by¢ jedynie ozdobnikami i
dodatkami do zasadniczej tre$ci Twoich wiadomosci;

e Nie badz trollem — nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kiétni;

¢ Nie spamuj — nie wysytaj tancuszkdw szczescia ani zbednych wiadomosci czy linkéw — bardzo
czesto takie tafncuszki sg wykorzystywane przez cyberprzestepcéw — mogg zawiera¢ wirusy lub
prowadzi¢ na fatszywg strone internetows;

e  Szanuj cudzg wlasnos¢ intelektualng — nie kradnij zdje¢ czy tekstéw, zawsze wskazuj autora
materiatu, z ktérego korzystasz;

e  Sprzeciwiaj sie hejtowi — reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie;

¢ Uwazaj na fake newsy — zawsze sprawdzaj, czy wiadomos$¢, ktérg przekazujesz dalej, pochodzi z
wiarygodnego zrédta;

e Dbaj o swoj wizerunek w sieci — nie publikuj w sieci wrazliwych danych, prywatnych informacji czy
zdjec i filmow.

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZNALEZIENIA NIEBEZPIECZNYCH TRESCI

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze, uczen niezwtocznie powiadamia
nauczyciela, ktéry sprawuje nad nim opieke i postepuje zgodnie z poleceniami nauczyciela.

Niniejsze zasady obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniéw naszej szkoty, korzystajgcych z Internetu i z
komputeréw zaréwno podczas planowanych zaje¢ lekcyjnych jak i poza nimi.



Zatacznik 5

Monitoring standardow — wzoér ankiety

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w
placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony maltoletnich
przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostatly
naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?? (odpowiedz
opisowa)




